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§ 1
Szkota nosi nazwe Gimnazjum Nr 1 im Sw. Jadwigi Krélowej, ma swoja siedzibe w Bitgoraju
przy ulicy Tadeusza Kosciuszki 41.
Gimnazjum jest szkotg publiczng o trzyletnim cyklu ksztatcenia, dziatajgcg w oparciu o ustawe o
systemie o$wiaty i akty wykonawcze wydane na jej podstawie
Na pieczeci uzywana jest nazwa: Gimnazjum Nr 1 im. Sw. Jadwigi Krélowej w Bitgoraju,
Na stemplu — Gimnazjum Nr 1 im. Sw. Jadwigi Krélowej 23-400 Bitgoraj,
ul. T. KosSciuszki 41, tel./fax (084)686-02-33. NIP 918-18-21-069
Organem prowadzgcym gimnazjum jest Burmistrz Miasta Bitgoraj
Organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny Lubelski Kurator Oswiaty.
Gimnazjum jest prowadzone jako jednostka budzetowa.
W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdw administracyjnych i obstugi, zasady
zatrudniania okre$lajg odrebne przepisy.
Obstuge finansowo — kadrowg zapewnia organ prowadzacy.
Nauka w szkole jest bezptatna.
Gimnazjum prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§2

Dyrektor szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania sie ze Statutem Gimnazjum Nr 1

im.

1.

3.

Sw. Jadwigi Krélowej w Bitgoraju wszystkim czlonkom spoteczno$ci szkolne;.
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Cele i zadania gimnazjum.
§3
Gimnazjum realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa oraz uwzgledniajgce program
wychowawczy szkoty i program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb srodowiska, o ktérych mowa w odrebnych przepisach.
Celem gimnazjum jest:
1/ rozwdj, uzdolnien i zainteresowan ucznia,
2/ przyswojenie przez ucznia okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktéw, zasad, teorii i
praktyk;
3/ zdobycie przez uczniéw umiejetnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw;
4/ ksztattowanie u uczniéw postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie
we wspotczesnym Swiecie;
5/ umozliwienie uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia
gimnazjum oraz do podjecia nauki w szkole ponadgimnazjalnej,
Uczen gimnazjum:
1/ radzi sobie w sytuacjach konfliktowych, wywotujgcych negatywne emocje i agresje, umie
przyjmowacé informacje zwrotng,
2/ wie jak by¢ asertywnym i radzi¢ sobie ze stresem,
3/ akceptuje siebie, rozpoznaje swoje potrzeby, w tym potrzeby edukacyjne oraz uczenia sie;
4/ posiada wiedze na temat zagrozen i uzaleznien oraz wie jak sie przed nimi ustrzec;
5/ posiada umiejetnos¢ pracy zespotowej;
6/ dostrzega problemy srodowiska, w ktérym zyje i wie jak o nie dbaé
7/ zna zasady zdrowego stylu zycia i rozumie ich znaczenie;
8/ poszukuje prawdy, warto$ci, wie jak podejmowac przemyslane decyzje; réznicuje dobro od
zla,
9/ jest kulturalny, kieruje sie zasadami i normami przyjetymi w spoteczenstwie
10/ zna swoje prawa, umie z nich korzysta¢ i przestrzega praw innych
11/ wyszukuje i selekcjonuje informacje oraz poddaje je krytycznej analizie;
12/ sprawnie postuguje sie nowoczesnymi technologiami informacyjno-komunikacyjnymi;
13/ zdobywa umiejetnosci:
a. czytania — umiejetnos¢ rozumienia, wykorzystywania i refleksyjnego przetwarzania tekstow,
w tym tekstéw kultury, prowadzgcego do osiggniecia wiasnych celéw, rozwoju osobowego
oraz aktywnego uczestnictwa w zyciu spoteczenstwa;



b. myslenia matematycznego — umiejetno$¢ wykorzystania narzedzi matematyki w zyciu
codziennym oraz formutowania sgdéw opartych na rozumowaniu matematycznym;

c. myslenia naukowego — umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy o charakterze naukowym do
identyfikowania i rozwigzywania problemoéw, a takze formutowania wnioskéw opartych na
obserwacjach empirycznych dotyczacych przyrody i spoteczenstwa;

d. komunikowania sie w jezyku ojczystym i jezykach obcych, zarébwno w mowie, jak i w pismie;

4. Zadaniem gimnazjum jest:

1/ przygotowanie uczniéw do Swiadomego uczestnictwa w zyciu wlasnym, regionu, Polski i
Swiata,

2/ nauczy¢ uczniow jak sie uczyc,

3/ zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju, przygotowanie do
wypetniania obowigzkdéw rodzinnych, obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, toleranciji, sprawiedliwosci i wolnosci,

4/ wspieranie rodzicéw w realizacji ich zadan wychowawczych tak, aby umozliwiaé uczniom
przyjmowanie odpowiedzialnosci za wtasne zycie i rozwoj,

5/ ksztatcenie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci o wzbogacanie
zasobu sfownictwa;

6/ poznanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy w zakresie umozliwiajgcym
dalszg nauke w szkotach ponadgimnazjalnych,

7/ rozwijanie u uczniéow zdolnosci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkéw i zaleznosci
przyczynowo - skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych,

8/ rozwijanie u uczniow zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego oraz rozumienia
przekazywanych tresci,

9/ traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych wartos¢ poznawczg samg w sobie,
w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia swiata, ludzi i siebie.

10/ umozliwienie uczniom poznawania zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego, poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny, dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w
perspektywie kultury europejskiej i Swiatowej,

11/ organizowanie poradnictwa psychologiczno-pedagogiczne,

12/ rozwijanie u uczniéw postawy dbatosci o zdrowie wiasne i innych oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

13/ podejmowanie odpowiednich krokéw w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminacii;

14/ podejmowanie dziatarh majgcych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju
kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci;

§4

Sposdb wykonywania zadan z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju ucznia, zasad
bezpieczenstwa oraz zasad promoc;ji i ochrony zdrowia

1. Gimnazjum realizuje swoje zadania poprzez:

1/ budowanie wiezi spotecznosci szkolnej

2/ wskazywanie wzorcow osobowych i dziatanie wlasnym przyktadem

3/ wigczanie ucznidw do dziatah zwigzanych z rytuatem szkoty i organizowaniem imprez
szkolnych

4/ reagowanie na niewtasciwe zachowanie i postawy uczniéw w szkole i poza nia,

5/ diagnozowanie postepow ucznidw w nauce i zachowaniu oraz problemdow rozwojowych i
rodzinnych,

6/ poznanie ucznidw i ich srodowiska rodzinnego,

7/ poznanie i rozwijanie zainteresowan i zdolnosci uczniéw

8/ wspotdziatanie z publicznymi poradniami psychologiczno - pedagogicznymi i innymi
instytucjami wspierajgcymi rozwdj ucznidw,

9/ organizowanie dla uczniéw pomocy psychologiczno - pedagogicznej wspierajgcej ich rozwdj,
w tym prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych,

10/ propagowanie zasady uczciwosci w sporcie, nauce i w wolnym czasie,

11/ integracje gimnazjum z lokalnym $rodowiskiem spotecznym. Nawigzywanie kontaktéw z
organizacjami dziatajgcymi na rzecz edukac;ji i instytucjami wspomagajgcymi oswiate,

12/ zajecia edukacyjne zwane dalej lekcjami o wymiarze obowigzkowym dla kazdego ucznia,

13/ realizacje podstawy programowej ksztatcenia ogélnego i $ciezek edukacyjnych dla
gimnazjum,



14/ prowadzenie zaje¢ dodatkowych,
15/ prowadzenie réznych zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami

uczniow,

17/ realizacje programu wychowawczego i programu profilaktyki gimnazjum oraz przestrzeganie

zasad wewnatrzszkolnego systemu oceniania,

18/ ujednolicone dziatania wychowawcze wszystkich nauczycieli gimnazjum we wszystkich

sytuacjach edukacyjnych

19/ organizacje przeptywu informacji o dziatalnosci gimnazjum i jego organow
20/ zapoznanie uczniéw z ich prawami, obowigzkami i przestrzeganie tych praw,
21/ organizacje wspotpracy z rodzicami.
2. Program wychowawczy i program profilaktyki gimnazjum uchwala rada rodzicéw w porozumieniu
z radg pedagogiczng

3.1 Nauczyciel ma prawo wyboru podrecznika sposréd podrecznikéw dopuszczonych do uzytku
szkolnego.

a. Zespdt nauczycieli prowadzacych nauczanie danych zaje¢ edukacyjnych w Gimnazjum

2)

3)

4)

zgodnie z procedurg szkolng przedstawia dyrektorowi szkoty propozycje jednego
podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢
edukacyjnych, dla uczniow danej klasy; materiatow éwiczeniowych.

. Zespoty nauczycieli mogg przedstawi¢ dyrektorowi szkoty propozycje wiecej niz jednego

podrecznika lub materiatlu edukacyjnego: do jezyka obcego nowozytnego w danej klasie,
biorgc pod uwage poziomy nauczania jezykdw obcych nowozytnych; w przypadku uczniéw
niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym”.

. Zespoty nauczycieli, przy wyborze podrecznikdw, materiatdw edukacyjnych lub materiatéw

¢wiczeniowych dla ucznidw niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym,
uwzgledniajg potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne tych uczniow.

. Dyrektor szkoty, na podstawie propozycji zespotdéw nauczycieli, oraz w przypadku braku

porozumienia w zespole nauczycieli w sprawie przedstawienia propozycji podrecznikéw lub
materiatdw edukacyjnych, ustala: zestaw podrecznikéw lub materiatbw edukacyjnych
obowigzujgcy we wszystkich oddziatach danej klasy, przez co najmniej trzy lata szkolne;
materiaty éwiczeniowe obowigzujgce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym; /po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow/.

. Dyrektor szkoty, na wniosek zespotu nauczycieli, moze: dokona¢ zmian w zestawie

podrecznikéw lub materiatdw edukacyjnych oraz zmiany materiatéw ¢wiczeniowych, jezeli
nie ma mozliwosci zakupu danego podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu
¢éwiczeniowego; uzupetni¢ zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych, a takze
materiaty ¢wiczeniowe.

Uczniowie gimnazjow majg prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych lub materiatéw éwiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zajec
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego, okreslonych w ramowych planach
nauczania ustalonych dla tych szkét.

Dyrektor Gimnazjum podaje do publicznej wiadomosci, zestaw podrecznikow, ktére bedag
obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego w Gimnazjum.

Nauczyciel lub zespdt nauczycieli, zgodnie z procedurg szkolng przedstawia dyrektorowi
Gimnazjum program nauczania. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,
dopuszcza do uzytku zaproponowany przez nauczyciela lub zespdt, program nauczania.

Dopuszczone do uzytku programy nauczania stanowig szkolny zestaw programoéw
nauczania. Dyrektor Gimnazjum jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie
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programdéw nauczania catosci podstawy programowe]j ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla
Gimnazjum.

4. Stwarza sie warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolno$ci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej szkoty.

5. Dyrektor szkoty podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrét uzywanymi podrecznikami
na terenie szkoty.

6.Szkota moze organizowac dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.
§5

Warunki pobytu w gimnazjum zapewniajgce uczniom bezpieczenstwo

1. Nauczyciel jest zobowigzany do opieki nad uczniami w czasie wszystkich zaje¢ organizowanych
przez szkote, a w szczegolnosci do:
1) statej kontroli miejsc, w ktérych prowadzi zajecia; o dostrzezonych zagrozeniach
powiadamia niezwtocznie dyrekcje szkoty,
2) sprawdzania obecnosci na kazdych zajeciach i odnotowywania tego faktu w dzienniku
lekcyjnym,
3) petnienia dyzuréw w czasie przerw zgodnie z regulaminem i harmonogramem dyzurow.
2. Nauczyciele — opiekunowie pracowni oraz pomieszczen sportowych zobowigzani sg do
opracowania i egzekwowania regulaminow korzystania z urzgdzen i wyposazenia sal.
3. Nauczycielowi nie wolno:
1) pozostawia¢ ucznidw bez opieki w czasie trwania zajec,
2) usuwac ucznia z pomieszczenia, w ktérym odbywajg sie zajecia obowigzkowe,
3) wysytac ucznia poza teren szkoty podczas zajec¢ lub przerw.
4. A ponadto szkota zapewnia:
1/ dyzury nauczycieli na korytarzach i przy wejsciu do budynku szkolnego w czasie wszystkich
przerw miedzy lekcjami
2/ szkolenie pracownikéw gimnazjum pod wzgledem BHP i organizacji wycieczek zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.
3/ ustalenie i zapoznanie catej spotecznosci szkolnej z procedurami postepowania w
sytuacjach zagrozenia oraz w nagtych wypadkach.
4/ umieszczenie w salach lekcyjnych regulamindw korzystania z pracowni.
5/ oznakowanie ciggdw komunikacyjnych.
6/ dostosowani pomieszczen do warunkdw bezpieczenstwa.
7/ zakup atestowanego sprzetu.
8/ zabezpieczenie przeciwpozarowe.

§6
Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym réwniez pomoc materialna.

1. Wychowawca wraz z pedagogiem /nauczycielem swietlicy/ i nauczycielami uczagcymi ucznia,
ktéremu z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebne jest wsparcie, ustala
indywidualny plan pomocy,

2. Uczen spetniajgcy odpowiednie kryteria, moze uzyskac zasitek losowy.

3. Uczen moze uzyskac¢ pomoc szkoty w organizacji dozywiania i wypozyczeniu podrecznikow.

§6a
NAUCZANIE INDYWIDUALNE
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1. Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty
obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) i
na podstawie orzeczenia wydanego przez zespoét orzekajgcy w publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w
sposéb zapewniajgcy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zaleceh dotyczgcych warunkéw
realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia.

3. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w Gimnazjum,
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego
nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza Gimnazjum. Moze to nastgpi¢ w sytuacji braku
nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci miejsca prowadzenia zajec¢ od
siedziby szkoty lub w zwigzku z trudnosciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

5. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.

6. W przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwo$é prowadzenia zaje¢ indywidualnego
nauczania w odrebnym pomieszczeniu w szkole, dyrektor realizuje to zalecenie pod warunkiem
spetnienia fgcznie dwdch warunkéw: w orzeczeniu wskazano takg mozliwos¢ oraz szkota dysponuje
pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajeé.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie tresci wynikajgce z podstawy ksztatcenia ogélnego
dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze miejsca, w ktérych zajecia
Sg organizowane.

8. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor moze zezwoli¢
na odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajacych z podstawy programowej, stosownie do
mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktorych zajecia sa realizowane.

9. Wniosek, o ktdrym mowa w ust. 8 sktada sie w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem /Wniosek ,
o ktérym mowa w ust. 8 wpisuje sie do Dziennika indywidualnego nauczania, za$ dyrektor szkoty
akceptuje go wlasnorecznym podpisem/.

10. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.

11. Na podstawie orzeczenia, dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania oraz na zasadach okreslonych w statucie szkoty, formy i zakres pomocy
psychologiczno — pedagogicznej. Zajecia organizowane w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nie wchodzg w wymiar godzin indywidualnego nauczania.

12. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio z
uczniem wynosi:
dla uczniéw gimnazjum - od 10 do 12 prowadzonych w co najmniej 3 dniach;

13. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérym stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze Srodowiskiem i zapewnienia im petnego osobowego
rozwoju, dyrektor w miare posiadanych mozliwosci i uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu
oraz aktualny stan zdrowia ucznia umozliwia udziat w zajeciach rozwijajgcych zainteresowania i
uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych.

14. Zakonczenie indywidualnego nauczania nastepuje na wniosek rodzica lub opiekuna prawnego
albo petnoletniego ucznia. Do wniosku musi by¢ zatgczone zaswiadczenie lekarskie, z ktérego
wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie na zajecia do szkoty.

§6b



ORGANIZACJA NAUCZANIA | ORGANIZACJA ZAJEC REWALIDACYJNYCH DLA UCZNIOW
NIEPELNOSPRAWNYCH"\

1. W szkole ksztatcenie ucznidow niepetnosprawnych, dla ktérych poradnia psychologiczno —
pedagogiczna wydata orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego prowadzone jest w oddziale
ogoélnodostepnym;

1) Szkota zapewnia odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne ucznidéw, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne.

2) Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

2. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres nauki,
zwiekszajgc proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

1) Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaty stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu ds.
pomocy psychologiczno — pedagogicznej nauczycieli uczgcych w danej klasie, oraz zgody
rodzicow.

2) Opinie, o ktérej mowa w pkt 1 sporzadza sie na pismie.

3) Zgode na przediuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadajg w formie pisemnej do
wychowawcy klasy, nie pézniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

4) Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty w ostatnim roku nauki w
gimnazjum.

5) Przedtuzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

a) brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowe;,
utrudniajgcej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcjg ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnosciami;

b) psychoemocjonalng niegotowoscig ucznia do zmiany szkoty.

3. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gtebokag dysleksjg
rozwojowg, z afazjg ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub autyzmem z nauki drugiego jezyka
obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

1) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu
edukacyjnego.

4. Zajecia wychowania fizycznego w oddziale integracyjnym lub w grupach miedzyoddziatowych, na
ktére uczeszczajg uczniowie niepetnosprawni z oddziatéw integracyjnych prowadzi sie w grupach
nieprzekraczajgcych 20 osob.

1). W klasie integracyjnej obowigzkowo dokonuje sie podziatu na zajeciach z informatyki
i jezykéw obcych, pod warunkiem, Ze grupa nie moze liczyé mniej niz 5 oséb.

5. Ksztatcenie uczniéw niepetnosprawnych prowadzone jest do konca roku szkolnego, w ktérym
uczen w tym roku kalendarzowym konczy 21 rok zycia.

6. Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami
poradni psychologiczno — pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym roku
szkolnym wynosi w oddziale ogélnodostepnym lub integracyjnym po 2 godziny na ucznia.



1) Liczba godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

2) Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
sie prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia
taczny czas tych zajeé. Zajecia organizuje sie w co najmniej dwdch dniach.

7. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego Zespot Wspierajacy, po
dokonaniu wielospecijalistycznej oceny funkcjonowania ucznia, opracowuje indywidualny program
edukacyjno — terapeutyczny (IPET) dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, zwany dalej ,, programem?”.

1) Program okresla:

a) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, o ktérym mowa w przepisach w sprawie warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i
egzaminéw w szkotach publicznych;

b) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzgcych zajecia z
uczniem o charakterze rewalidacyjnym;

c) formy i metody pracy z uczniem;

d) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegdélne formy pomocy bedg realizowane;

e) dziatania wspierajgce rodzicow ucznia oraz zakres wspotdziatania z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mfodziezy, okreslone przez zespot;

f) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

g) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistéw z rodzicami ucznia w realizacji zadan zawartych
W programie.

2) Program opracowuje sie na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, nie diuzszy jednak niz etap edukacyjny.

3) Zespotu ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej nauczycieli uczacych w danej klasie, na
miesigc przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc ocene efektywnosci
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz w miare potrzeb, dokonuje
modyfikacji programu.

8. W szkole organizowane sg zajecia rewalidacyjne w zakresie:

1) korygujgce wady mowy( zajecia logopedyczne i logo rytmika);
2) korekcyjno —kompensacyjne;
3) terapii psychologicznej;
oraz
4) zajecia specjalistyczne /np. terapia zajeciowa, terapia integracji sensorycznej, kinezyterapia/.

9. W szkole za zgodg organu prowadzgcego mozna zatrudni¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego.

1) W szkole za zgodg organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspdtorganizowania



ksztatcenia ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

2) Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 9 i pkt1 :

a) prowadzg wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w
programie;

b) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg
Z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotfecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

c) uczestniczg, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych
przez nauczycieli i specjalistow;

d) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i
specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, w
doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spofecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

3) Dyrektor szkoty, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz
zintegrowane dziatania i zajecia, okre$lone w programie, realizowane wspdlnie z innymi
nauczycielami przez nauczycieli, o ktérych mowa w ust.9 i pkt1, lub w ktdérych nauczyciele ci
uczestnicza.

10. Uczniowie lub absolwenci niepetnosprawni przystepujg do egzaminu przeprowadzanego w
ostatnim roku nauki w gimnazjum, zwanego dalej "egzaminem gimnazjalnym" przeprowadzanych
zgodnie z przepisami w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzamindéw w szkotach publicznych, w
warunkach i formie dostosowanych do rodzaju ich niepetnosprawnosci, a uczniowie lub absolwenci
niedostosowani spotecznie Ilub zagrozeni niedostosowaniem spofecznym - w warunkach
dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoSci
psychofizycznych, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

1) Dostosowanie warunkéw przeprowadzania, egzaminu gimnazjalnego do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia polega w szczegodlnosci na:

a) zminimalizowaniu ograniczen wynikajagcych z niepetnosprawnosci, wykorzystaniu
odpowiedniego sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych;

b) odpowiednim przediuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie sprawdzianu lub
egzaminu;

c) zapewnieniu obecnosci w czasie sprawdzianu lub egzaminu specjalisty z zakresu danej
niepetnosprawnosci, niedostosowania spotecznego Ilub zagrozenia niedostosowaniem
spotecznym, jezeli jest to niezbedne dla uzyskania witasciwego kontaktu z uczniem lub
pomocy w obstudze sprzetu specjalistycznego i sSrodkéw dydaktycznych.

2) Rada pedagogiczna wskazuje sposéb dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu
gimnazjalnego do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez tego
ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w oparciu o szczegétowa
informacje o sposobach dostosowania warunkéw i form przeprowadzania egzaminu/



sprawdzianu podang do publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE w terminie do 1
wrzesnia roku szkolnego, w ktorym przeprowadzany jest egzamin.

3) Zapewnienie warunkéw, o ktérych mowa w pkt 2 nalezy do obowigzkéw przewodniczgcego
szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

11. Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okreslonych w § 8 statutu szkoty.”

§6¢

1. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego
programu nauki zgodnie z rozporzgdzeniem. Uczen ubiegajacy sie o ITN powinien wykazac sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw;
2) oceng celujgcy lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw na koniec roku/semestru.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rédrocznej klasyfikacii.

4. Uczen moze realizowac ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczen objety ITN moze realizowaé¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania z
zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku
szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogg wystgpic:

1) uczen - ztym, Zze uczeh niepetnoletni za zgodg rodzicéw (prawnych opiekunéw);

2) rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek — za
zgodag rodzicéw (prawnych opiekunéw).

7. Whniosek skfada sie do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktéry dotacza
do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnieciach ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, opracowuje program
nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkotg.

9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzgcy
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog,
pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

10. Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 8 dyrektor szkoty zasiega opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

11. Dyrektor Szkoly zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno—
pedagogicznej.

12. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajgcy realizacje w ciggu jednego roku szkolnego
programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas wymaga jest pozytywna opinia organu nadzoru
pedagogicznego.

13. Zezwolenia udziela sie na czas okreslony nie krétszy niz jeden rok szkolny.
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14. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem chciatby
pracowac.

15. Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela — opiekuna i
ustala zakres jego obowigzkow, w szczegdlnosci tygodniowg liczbe godzin konsultacji — nie nizszg
niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajgca 5 godz. miesiecznie.

16. Uczenh realizujgcy ITN moze uczeszczaé na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub
do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole wyzszego
stopnia albo realizowac program we wtasnym zakresie.

17. Uczenh decyduje o wyborze jednej z nastepujgcych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu obowigzujgcego wszystkich
ucznidow w danym semestrze lub roku szkolnym na ocene co najmniej bardzo dobrg i w
konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

18. Konsultacje indywidualne mogag odbywac¢ sie w rytmie 1 godziny tygodniowo lub
2 godziny co dwa tygodnie.

19. Rezygnacja z ITN oznacza powrot do normalnego trybu pracy i oceniania.

20. Uczen realizujgcy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

21. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobra.
22. Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje sie w arkuszu ocen ucznia.

23. Do arkusza ocen wpisuje sie na biezgco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

24. Na swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub tok nauki”,
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje o ukonczeniu szkoty
lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowaé w rubryce ,Szczegdlne osiggniecia
ucznia”.

§7

Organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku
ksztatcenia

1. Wychowawcy planujg na poczatku roku szkolnego zajecia wspierajgce ucznidw w dokonywaniu
wyboru kierunku dalszego ksztatcenia, w oparciu o Programu z zakresu poradnictwa
zawodowego dla cyklu edukacyjnego.

2. Wychowawcy udzielajg uczniom informacji w tym zakresie i organizujg odpowiednig pomoc.

3. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia prowadzg wychowawcy lub czionkowie
zespotu ds. doradztwa edukacyjno — zawodowego.

§8

Organizacja wspotdziatania z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom

1. Szkota wspotdziata z publiczng poradnig psychologiczno - pedagogiczng w tym specjalistyczng

w zakresie pomocy uczniom w wyborze dalszego kierunku ksztatcenia oraz pomocy uczniom z
problemami rozwojowymi.
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10.

11.

12.

13.

14.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w gimnazjum polega na:

1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia,

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych
potrzeb ucznia i umozliwianiu ich zaspokojenia,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

5) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) podejmowaniu dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajgcych
z programu wychowawczego szkoty i wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promociji zdrowia wsrod
uczniéw, nauczycieli i rodzicow,

8) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne ucznia,
9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z
realizowanych przez nich programoéw nauczania do indywidualnych potrzeb ucznia, u

ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom,
10) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow

wychowawczych,

11) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw
i nauczycieli,

12) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

Korzystanie z pomocy psychologiczno pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna moze by¢ udzielana na wniosek:

1/ ucznia,

2/ rodzicéw,

3/ nauczyciela,

4/ pedagoga,

5/ poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w gimnazjum jest organizowana w formie:

1/ Zaje¢ integracyjnych psychoedukacyjnych dla uczniéw i rodzicow,

2/ zaje¢ zawigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu

3/ porad dla uczniéw,

4/ porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli

Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno - wyréwnawczymi, zajeciami specjalistycznymi lub
zajeciami psychoterapeutycznymi wymaga zgody rodzicow.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzgcego szkote zajecia
specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno - wyréwnawczymi lub zajeciami specjalistycznymi
decyduje dyrektor gimnazjum.

Udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno - wyréwnawczych lub zajeciach specjalistycznych trwa
do czasu zlikwidowania op6znien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowej lub ztagodzenia badz wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdéd objecia
ucznia dang formg pomocy

O zakonczeniu udzielania pomocy w formie okreslonej w ust.12 decyduje dyrektor szkoty na
whniosek rodzicéw lub nauczyciela prowadzgcego zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze lub
zajecia specjalistyczne.

Zajecia psychoedukacyjne organizuje sie w celu wspomagania wychowawczej funkcji rodziny,
zapobiegania zachowaniom dysfunkcyjnym uczniéw oraz wspierania ich rozwoju.

Zajecia psychoedukacyjne prowadzg, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, psycholog, nauczyciel
posiadajgcy przygotowanie w zakresie logopedii lub logopedii szkolnej oraz inni nauczyciele
posiadajgcy przygotowanie do prowadzenia zajec specjalistycznych.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia organizuje sie w celu wspomagania uczniow
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych przy wykorzystaniu aktywnych metod
pracy.

Zajecia zawigzane z wyborem kierunku ksztatcenia prowadzone sg w grupach odpowiadajgcych
liczbie uczniéw oddziale.
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15. Zajecia, o ktérych mowa w ust 14 prowadzg: doradca zawodowy lub nauczyciel, wychowawca,
psycholog albo pedagog, posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ zwigzanych z
wyborem kierunku ksztatcenia.

16. Porad dla ucznidw, rodzicow i nauczycieli oraz konsultacji dla rodzicow i nauczycieli udzielajg w
zaleznosci od potrzeb pedagog, psycholog, doradca zawodowy, nauczyciel posiadajgcy
przygotowanie w zakresie logopedii lub logopedii szkolnej oraz inni nauczyciele posiadajgcy
przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych.

17. Warsztaty dla rodzicow i nauczycieli organizuje sie w celu doskonalenia umiejetnosci z zakresu
komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych.

18. Warsztaty prowadzg, w zaleznosci od potrzeb pedagog, psycholog oraz nauczyciele posiadajgcy
przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych.

19. Pomoc psychologiczng organizuje dyrektor

§9

Dziatalnos¢ wychowawcza i zapobiegawcza wsrdd dzieci i mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem

1. Szkota rozwija dziatania wychowawcze i zapobiegawcze wsrdd dzieci i miodziezy, u ktérych
zespot zjawisk psychicznych i oddziatywan $rodowiskowych stwarza wysokie
prawdopodobienstwo powstania zaleznosci od srodkéw odurzajgcych lub substancji
psychotropowych albo, ktérzy sporadycznie uzywajg srodkéw odurzajgcych lub substancji
psychotropowych, lub srodkéw zastepczych, zwanych dalej uzaleznieniem.

2. Dziatalnos¢ wychowawcza i zapobiegawcza w szkole polega w szczegdlnosci na:

1/ systematycznym rozpoznawaniu i diagnozowaniu zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

2/ informowaniu o narkomani i jej skutkach'

3/ wspoditpracy z rodzicami dzieci i mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem,

4/ poradnictwie w zakresie zapobiegania uzaleznieniom od srodkéw i substanc;ji, o ktérych
mowa w ust. 1,

5/ przygotowaniu nauczycieli i 0séb zajmujgcych sie wychowaniem dzieci i mtodziezy do
przeciwdziatania narkomanii.

3. Za organizacje dziatah wychowawczych i zapobiegawczych wsréd dzieci i mlodziezy
zagrozonych uzaleznieniem oraz przygotowanie nauczycieli do tych zadah odpowiada dyrektor
gimnazjum.

4. Zadania z zakresu dziatalnosci wychowawczej i zapobiegawczej sg realizowane w szkotach ,
odpowiednio na:

1/ zajeciach profilaktycznych w ramach zaje¢ specjalistycznych i zaje¢ psychoedukacyjnych,

2/ godzin dla wychowawcy lasy,

3/ godzin do dyspozycji dyrektora,

4/ zaje¢ pozalekcyjnych,

5/ zaje¢ swietlicowych

6/ zaje¢ edukacyjnych, ktérych podstawy programowe uwzgledniajg zagadnienia dotyczace
zapobiegania narkomanii lub sciezek edukacyjnych: edukacji prozdrowotna i wychowanie do
zycia w rodzinie.

5. Dziatalno$¢ informacyjna obejmuje upowszechnianie wsrdd dzieci i miodziezy, rodzicéw i
nauczycieli wiadomosci na temat:

1/ szkodliwoéci srodkdéw lub substanciji, ktérych uzywanie tgczy sie z zagrozeniem
bezpieczenstwa i zdrowia i moze prowadzi¢ do uzaleznien,

2/ dostepnych form pomocy dzieciom i mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem,

3/ mozliwosci rozwigzywania probleméw powodujgcych powstawanie uzaleznien,

4/ skutkach prawnych zwigzanych z naruszeniem przepiséw z ustawy z dnia 24 kwietnia 1997
r. o przeciwdziataniu narkomanii.

6. Szkoly udostepniajg dzieciom, mtodziezy, rodzicom i nauczycielom informatory, poradniki oraz
materiaty edukacyjne dotyczgce problematyki zapobiegania narkomanii.

7. Poradnictwo w zakresie zapobiegania uzaleznieniom polega na udzielaniu porad i konsultac;ji
dotyczacych wczesnego diagnozowania zagrozenia oraz mozliwosci i miejsca uzyskania
fachowej pomocy.

8. Wspdtpraca z rodzicami w zakresie dziatan wychowawczych i zapobiegawczych,
prozdrowotnych oraz interwencyjnych.
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9. Aktywny udziat dzieci i mlodziezy w zajeciach profilaktycznych i w zajeciach umozliwiajgcych,
alternatywne wobec zachowan ryzykownych, zaspokajanie potrzeb psychicznych i spotecznych.

10. Dostosowanie tresci i formy zaje¢ profilaktycznych do zachowan ryzykownych dzieci i mtodziezy
oraz stopnia zagrozenia.

11. Edukacja rowiesnicza.

12. Ustalenie sposobu wspotdziatania pracownikéw szkoty ze stuzbg zdrowia w sytuacjach
wymagajgcych interwenciji.

13. Wspétpraca z roznymi instytucjami, w szczegdlnosci organizacjami pozarzadowymi,
wspierajgcymi dziatalnos¢ szkot w zakresie rozwigzywania probleméw dzieci i mtodziezy.

14. Wspieranie dzieci i mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem, rozwijanie ich poczucia wtasnej
warto$ci oraz motywowanie do podejmowania réznych form aktywnosci, w tym aktywnosci
pozaszkolnej zaspokajajgcych ich potrzeby psychiczne i spoteczne, rozwijajgcych
zainteresowania i umiejetnosci psychospoteczne

15. Organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli w zakresie profilaktyki uzaleznien i
innych problemdw dzieci i mtodziezy oraz sposobu podejmowania wczesnej interwencji w
sytuacji zagrozenia uzaleznieniem.

16. Dokonywanie systematycznej oceny efektow podejmowanych dziatan wychowawczych i
zapobiegawczych.

§9a

Strategia dziatan wychowawczych i zapobiegawczych oraz interwencyjnych wobec dzieci i mtodziezy
zagrozonych uzaleznieniem

1. Systematyczne prowadzenie w srodowisku szkolnym edukacji prozdrowotnej, promociji zdrowia
psychicznego i zdrowego stylu zycia wsrdd dzieci i mtodziezy, rodzicéw i nauczycieli.

2. Opracowanie oraz wprowadzenie metod i form rozwijania dziatalnosci informacyjnej.

3. Okreslenie zadan wszystkich pracownikéw szkoty w zakresie pomocy dzieciom i mtodziezy,
zagrozonych uzaleznieniem .

4. Ustalenie strategii dziatanh wychowawczych i zapobiegawczych oraz interwencyjnych, wobec
dzieci i mfodziezy zagrozonej uzaleznieniem.

§9b
Procedury postepowania nauczycieli w sytuacjach zagrozenia dzieci i mtodziezy demoralizacja.
Dziatania interwencyjne.

1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktéry nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu lub innych
Srodkdw w celu wprowadzenia sie w stan odurzenia, uprawia nierzagd, bgdz przejawia inne
zachowania $wiadczgce o demoralizacji, nauczyciel powinien podjaé nastepujgce kroki:

- przekazaé uzyskang informacje wychowawcy klasy

- wychowawca informuje o fakcie pedagoga szkolnego i dyrektora szkoty

- wychowawca wzywa do szkoty rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia i przekazuje im uzyskang
informacje. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnos$ci oraz w obecnosci
pedagoga lub dyrektora szkoty. W przypadku potwierdzenia informaciji, zobowigzuje ucznia do
zaniechania negatywnego postepowania, rodzicow zas$ bezwzglednie do szczegélnego nadzoru nad
dzieckiem. W toku interwenciji profilaktycznej moze zaproponowac rodzicom skierowanie dziecka do
specjalistycznej placéwki i udziat dziecka w programie terapeutycznym.

- Jezeli rodzice odmawiajg wspétpracy lub nie stawig sie do szkoty, a nadal z wiarygodnych Zrédet
naptywajg informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, dyrektor szkoty pisemnie powiadamia
o zaistniatej sytuacji sgd rodzinny lub policje (specjaliste ds. nieletnich).

- Podobnie, w sytuacji gdy, szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej sSrodki oddziatywan
wychowawczych (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem, psychologiem,
itp.) a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, dyrektor szkoty powiadamia sad
rodzinny lub policje. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytuciji.

- Jezeli zachowania $wiadczace o demoralizacji przejawia uczen, ktéry ukonczyt 18 lat, a nie jest to
udziat w dziatalnosci grup przestepczych czy popetnienie przestepstwa, to postepowanie
nauczyciela jest nastepujace: zgtasza informacje do dyrektora szkoty, ktory przeprowadza rozmowe
Z uczniem i zobowigzuje go do zaprzestania niewtasciwych zachowan pod rygorem skreslenia z listy
uczniéw; o tym fakcie informowani sg takze rodzice ucznia.

- W przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia, ktéry ukonczyt 17 lat, przestepstwa
Sciganego z urzedu lub jego udziatu w dziatalnosci grup przestepczych, zgodnie z art. 304 §2
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kodeksu postepowania karnego, dyrektor szkoty jako przedstawiciel jest zobowigzany niezwtocznie
zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policje.

2. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje sie uczen bedacy pod
wptywem alkoholu lub narkotykéw powinien podjg¢ nastepujgce kroki:

- Powiadamia o swoich przypuszczeniach dyrektora, pedagoga i wychowawce klasy.

- Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledéw bezpieczenstwa nie pozostawia go samego;
stwarza warunki, w ktérych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie.

- Wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie udzielenia
pomocy medycznej; jezeli nauczyciel prowadzi lekcje do opieki nad klasg prosi sie pedagoga,
innego nauczyciela lub wychowawce Swietlicy.

- Zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz rodzicéw/opiekunoéw, ktérych zobowigzuje do
niezwiocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy rodzice/opiekunowie odméwig odebrania dziecka, o
pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do placéwki stuzby zdrowia, albo przekazaniu go do
dyspozyciji funkcjonariuszom policji — decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia i w
porozumieniu z dyrektorem szkoty.

- Dyrektor zawiadamia najblizszg jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedgcego pod wptywem
alkoholu — odmawiajg przyjscia do szkoty, a jest on agresywny, bgdz swoim zachowaniem daje
powdd do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych oséb.

W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policja ma mozliwo$¢ przewiezienia ucznia do izby
wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczen dla oséb zatrzymanych — na czas niezbedny do
wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia zawiadamia sie
rodzicéw/opiekundw oraz sad rodzinny jesli uczen nie ukoriczyt 18 lat.

- Jezeli powtarzajg sie przypadki, w ktérych uczen (przed ukonczeniem 18 lat) znajduje sie pod
wptywem alkoholu lub narkotykéw na terenie szkoty, to dyrektor szkoty ma obowigzek
powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sadu rodzinnego.

- Spozywanie alkoholu na terenie szkoty przez ucznia, ktéry ukonczyt 17 lat, stanowi wykroczenie z
art. 43 ust. 1 Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 o wychowaniu w trzezwo$ci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi. Nalezy o tym fakcie powiadomi¢ policje. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji
tej instytucii.

3. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancje przypominajacg wyglagdem
narkotyk powinien podjg¢ nastepujgce kroki:

- Nauczyciel zachowujgc srodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed dostepem do niej os6b
niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, prébuje (o ile to
mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢ do kogo znaleziona substancja nalezy.

- Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoty, ktéry wzywa policje.

- Po przyjezdzie policji niezwtocznie przekazuje zabezpieczong substancje i przekazuje informacje
dotyczgce szczegotdw zdarzenia.

4. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajgcg narkotyk, powinien podjg¢ nastepujgce kroki:

- Nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo zgdac, aby
uczen przekazat mu te substancje, pokazat zawartosc¢ torby szkolnej oraz kieszeni (we wtasnej
odziezy), ew. innych przedmiotéw budzgcych podejrzenie co do ich zwigzku z poszukiwang
substancjg. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykona¢ czynnosci przeszukania odziezy ani
teczki ucznia — jest to czynno$¢ zastrzezona wytgcznie dla policiji.

- O swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoty, ktéry wzywa rodzicéw/opiekunéw do
natychmiastowego stawiennictwa.

- W przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substanc;ji i
pokazania zawartosci teczki, dyrektor szkoty wzywa policje, ktéra przeszukuje odziez i przedmioty
nalezgce do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancje i zabiera jg do ekspertyzy.

- Jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,
zobowigzany jest bezzwiocznie przekazac jg do jednostki policji. Wczes$niej probuje ustalié¢, w jaki
sposob i od kogo nabyt substancje. Cate zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajgc mozliwie
doktadng notatke z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.

§9c

1. Zgodnie z przepisami ustawy o przeciwdziataniu narkomanii — w Polsce karalne jest:
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- posiadanie kazdej ilosci srodkéw odurzajgcych lub substancji psychotropowych

- wprowadzanie do obrotu srodkéw odurzajgcych

- udzielanie innej osobie, utatwianie lub umozliwianie ich uzycia oraz naktanianie do uzycia

- wytwarzanie i przetwarzanie srodkéw odurzajgcych

2. Kazde z wymienionych zachowan jest czynem karalnym w rozumieniu przepiséw ustawy o
postepowaniu w sprawach nieletnich, jesli sprawcg jest uczen, ktéry ukonczyt 13 lat a nie ukonczyt
17.

3. Z przestepstwem mamy do czynienia jezeli ktéry$ z wymienionych czyndéw popetni uczen, po
ukonczeniu 17 lat. W takiej sytuacji majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. —
Kodeks postepowania karnego.

4. Jezeli przestepstwo ma miejsce na terenie szkoty, nalezy wezwacé policje.

W kazdym przypadku popetnienia czynu karalnego przez ucznia, ktory nie ukonczyt 17 lat nalezy
zawiadomi¢ policje lub sad rodzinny, a w przypadku popetnienia przestepstwa przez ucznia, ktéry
ukonczyt 17 rok zycia prokuratora lub policje (art. Upn i art. 304 Kpk).

5. Postepowanie wobec ucznia — sprawcy czynu karalnego lub przestepstwa:

- niezwtoczne powiadomienie dyrektora szkoty

- ustalenie okolicznosci czynu i ewentualnych $wiadkoéw zdarzenia

- przekazanie sprawcy (o ile jest znany i przebywa na terenie szkoty) dyrektorowi szkoty, lub
pedagogowi szkolnemu pod opieke

- powiadomienie rodzicéw ucznia — sprawcy

- niezwtoczne powiadomienie policji w przypadku gdy sprawa jest powazna (rozbdj, uszkodzenie
ciata, itp.) lub sprawca nie jest uczniem szkoty i jego tozsamos¢ nie jest nikomu znana,

- zabezpieczenie ewentualnych dowodow przestepstwa, lub przedmiotéw pochodzacych z
przestepstwa i przekazanie ich policji (np. sprawca rozboju na terenie szkoty uzywa noza i uciekajgc
porzuca go lub porzuca jakis przedmiot pochodzacy z kradziezy).

6. Postepowanie nauczyciela wobec ucznia, ktéry stat sie ofiarg czynu karalnego

- udzielenie pierwszej pomocy (przedmedycznej), badz zapewnienie jej udzielenia poprzez
wezwanie lekarza w przypadku, kiedy ofiara doznata obrazen

- niezwtoczne powiadomienie dyrektora szkoty

- powiadomienie rodzicow ucznia

- niezwloczne wezwanie policji w przypadku, kiedy istnieje koniecznos¢ profesjonalnego
zabezpieczenia sladow przestepstwa , ustalenia okolicznosci i ewentualnych swiadkéw zdarzenia

7. W przypadku znalezienia na terenie szkoty broni, materiatéw wybuchowych, innych
niebezpiecznych substancji lub przedmiotéw, nalezy zapewnié bezpieczehstwo przebywajgcych na
terenie szkoty osobom, uniemozliwi¢ dostep oséb postronnych do tych przedmiotéw i wezwac policje
—tel. 997.

§9d
Metody wspétpracy szkoty z policja.

1. W ramach dtugofalowej pracy profilaktyczno — wychowawczej szkota i policja utrzymujg statg,
biezgcg wspotprace w zakresie profilaktyki zagrozen.

2. Koordynatorami wspotpracy sa: pedagog i koordynator ds. szkolnego programu profilaktyki oraz
specjalista ds. nieletnich i patologii wlasciwej jednostki policji.

3. W ramach wspétpracy policji ze szkotg organizuje sie:
- spotkania pedagogéw szkolnych, nauczycieli, dyrektorow szkét z zaproszonymi specjalistami ds.
nieletnich i patologii, podejmujgce tematyke zagrozeh przestepczoscig oraz demoralizacjg dzieci i
miodziezy w sSrodowisku lokalnym
- spotkania tematyczne mtodziezy szkolnej z udziatem policjantéw m.in. na temat odpowiedzialno$ci
nieletnich za popetniane czyny karalne, prawnych aspektoéw narkomanii, wychowania w trzezwosci
itp. oraz z mtodszymi uczniami, na temat zasad bezpieczenstwa, zachowan ryzykownych oraz
sposobow unikania zagrozen
- informowanie policji 0 zdarzeniach na terenie szkoty wypetniajgcych znamiona przestepstwa,
stanowigcych zagrozenie dla zycia i zdrowia uczniéw oraz przejawach demoralizacji dzieci i
miodziezy,
- udzielanie przez policje pomocy szkole w rozwigzywaniu trudnych, mogacych mieé podtoze
przestepcze probleméw, ktére zaistniaty na terenie szkoty,
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- wspolny — szkoty i policji — udziat w lokalnych programach profilaktycznych zwigzanych z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom oraz zapobieganiem demoralizacji i przestepczosci
nieletnich.

4. Policja powinna by¢ wzywana do szkoty w sytuacjach, o ktérych mowa w ,Procedurach...” albo,
gdy wyczerpane zostang srodki mozliwe do zastosowania przez szkote w okreslonej sytuacji, w
ktérych obecnos¢ policji jest konieczna.

5. Kazda, dotyczgca uczniéw wizyta policjanta w szkole, powinna by¢ wczesniej zasygnalizowana
dyrektorowi (wicedyrektorowi), lub uzgodniona z pedagogiem, wychowawcg lub innym nauczycielem
szkoty.

ROZDZIAL 11l
Organy szkoty i ich kompetencje.

Organami Gimnazjum sa:
1. Dyrektor Gimnazjum.
2. Rada Pedagogiczna.
3. Rada Rodzicow.
4. Samorzad Uczniowski.
§ 10.

Dyrektor Gimnazjum:

1. Kieruje dziatalnoscig dydaktyczng , wychowawczg i opiekunczg , a szczegoélnosci:

1) ksztattuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jej jakosci;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzgdku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej,

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) przeprowadza rekrutacje do gimnazjum zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

5) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku wnioski i uwagi ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

7) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

8) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikéw, ktéry bedzie obowigzywat
od poczagtku nastepnego roku szkolnego;

9) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i S.U;

10) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo- opiekunczej w szkole;

11) udziela na wniosek rodzicow ( prawnych opiekundw), po spetnieniu ustawowych wymogow
zezwolen na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkotg lub w formie indywidualnego
nauczania;

12) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach okreslonych w statucie szkoty i
decyduje o jej zakonczeniu;

13) w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom z orzeczong
niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem spotecznym zajecia rewalidacyjne;

14) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoty dzieci;

15) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczng;

16) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o
tym organ prowadzacy i nadzorujgcy;

17) zwalnia uczniow z WF-u, informatyki, technologii informatycznej, drugiego jezyka w oparciu o
odrebne przepisy;

18) udziela na wniosek rodzicéw ( prawnych opiekunow) zezwolen na spetnianie przez ucznia
obowigzku szkolnego poza szkotg oraz okresla warunki jego spetniania;
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19) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie z
zasadami okreslonymi w statucie;

20) wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie ucznia z
obowigzku przystgpienia do egzaminu gimnazjalnego lub odpowiedniej jego czesci w
szczegoblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych uczniowi
przystgpienie do nich do 20 sierpnia danego roku. Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z
rodzicami ucznia( prawnymi opiekunami).

21) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

22) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwdch godzin wychowania fizycznego w
uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Rade
Rodzicow;

23) umozliwiana podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej uczniom;

24) opracowuje w porozumieniu z radg pedagogiczng plan doskonalenia nauczycieli;

25) skresla z listy uczniéw w trybie § 35 niniejszego statutu;

26) odpowiada za wiasciwg organizacje i przebieg egzamindw gimnazjalnych;

27) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakfadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizaciji praktyk studenckich.

2. Organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegolnosci:

1) opracowuje arkusz organizacji na kazdy rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty, a w szczegdélnosci
nalezytego stanu higieniczno —sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu uczniéw w
budynku szkolnym i placu szkolnym;

5) dba o wiasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

6) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzgdku oraz dbatosci o
estetyke i czystos¢;

7) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg szkoty;

8) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw;

9) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

10) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego
urzadzen na boisku,

11) organizuje prace konserwacyjno —remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

12) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

13) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie z
odrebnymi przepisami.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegdlno$ci:

1. nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2. powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3. dokonuje oceny pracy nauczycieli

4. opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzgdowych;

1) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopieh awansu zawodowego;

2) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom i pracownikom
administracji i obstugi szkoty;

3) wystepuje z wnioskami o0 odznaczenia, nagrody i inne wyréznienia dla nauczycieli i
pracownikow;

4) udziela urlopéw zgodnie z KN i Kpa;

5) zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedgcych nauczycielami;

6) wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

7) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;
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5. jest przewodniczagcym komisji kwalifikacyjnej dla nauczycieli ubiegajgcych sie o awans na
stopien nauczyciela kontraktowego, ktdrg powotuje i kieruje jej praca.

1) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

2) dysponuje srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

3) okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

4) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania i
zatwierdzania;

5) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa.

4. Sprawuje opieke nad uczniami:

a. tworzy warunki do samorzgdnosci, wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim;

b. powotuje Komisje Stypendialng;

c. ustala w porozumieniu z organem prowadzgcym i po zasiegnieciu opinii komisji stypendialne; i
Rady Pedagogicznej, wysokos$¢ stypendium za wyniki w nauce i za osiggniecia sportowe;

d. egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

e. sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej w
szkole.

5. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoty. Dyrektor
wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujgcym w zakresie okreslonym ustawg i aktami
wykonawczymi do ustawy.

§ 11

Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:
1/ uchwala Statut szkoty lub jego zmiany i upowaznia dyrektora do obwieszczenia tekstu
jednolitego statutu;
2/ uchwala regulamin swojej pracy, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty,
3/ zatwierdza plan pracy szkoty,
4/ podejmuje uchwate w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow.
5/ zatwierdza wnioski do Lubelskiego Kuratora Oswiaty o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.
6/ zatwierdza wnioski o skredleniu ucznia z listy uczniéw nieobjetego obowigzkiem szkolnym.

la. Rada Pedagogiczna podejmuje rowniez uchwaty w sprawie:

1/ promowania ucznia /jeden raz w ciggu etapu edukacyjnego/, ktéry nie zdat egzaminu

poprawkowego z jednych zajeé¢ edukacyjnych.

2/ wniosku o przyjecie ucznia gimnazjum do oddziatu przysposabiajgcego do pracy, ktéry po

rocznym uczeszczaniu do gimnazjum i ukonczeniu 15 roku zycia nie rokuje ukonczenia

gimnazjum w normalnym trybie.

3/ wprowadzenia innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole zgodnie z procedurg

okreslong w odrebnych przepisach,

4/ organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5/ ustalania innego czasu trwania zaje¢ edukacyjnych,

2. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1/ projekt planu finansowego szkoty,

2/ projekt organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

3/ propozycje dyrektora szkoty w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego i ptatnych dodatkowo zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

4/ organizacje tygodnia pracy szkoty /piecio- lub szesciodniowy/,

5/ wnioski o indywidualny program lub tok nauki,

6/ wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod oraz innych
wyréznien,

7/ kandydatury wicedyrektora wskazane przez dyrektora szkoty,
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8/ wnioski w sprawie powierzenia stanowiska dyrektora ustalonemu przez organ prowadzgcy
kandydatowi jezeli do konkursu nie zgtosi sie zaden kandydat lub konkurs nie wytonit
kandydata,

9/ szkolny zestaw programéw nauczania,

10/ formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego; szkolny zestaw podrecznikéw

11/ prace dyrektora do dokonania oceny jego pracy

Rada Pedagogiczna wyraza zgode na:

1/ egzamin klasyfikacyjny ucznia /na prosbe ucznia lub rodzicéw/ nieklasyfikowanego z
przyczyn nieusprawiedliwionych,

2/ zaproszenie przez dyrektora do udziatu w posiedzeniach rady pedagogicznej os6b z gtosem
doradczym,

3/ dziatanie w szkole stowarzyszen i organizacji /z wyjatkiem partii i organizacji politycznych/

4/ uruchomienie oddziatu miedzynarodowego;

5/ cofa zgode na uruchomienie oddziatu miedzynarodowego.

Rada Pedagogiczna wystepuje z umotywowanym wnioskiem:

1/ do organu prowadzgcego o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego w szkole,

2/ do dyrektora o dokonanie oceny pracy nauczyciela ,

3/ do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci
szkoty, jej dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole ,

4/ wnioski do dyrektora szkoty o odwotanie nauczyciela z funkcji kierowniczej,

Rada Pedagogiczna typuje /wybiera/ sposrdd siebie przedstawicieli do:

1/ rady szkoty

2/ zespotu oceniajgcego celem rozpatrzenia odwotania nauczyciela od ustalonej oceny pracy.

Szczegotowy zakres zadan i kompetencji Rady Pedagogicznej okresla regulamin jej pracy, ktory

jest spojny z niniejszym statutem.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady

pedagogicznej, ktére mogg naruszac dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze

nauczycieli i innych pracownikdw szkoty.

§12
Rada Rodzicow

1. W szkole dziata Rada Rodzicéw, ktéra reprezentuje ogoét rodzicéw ucznidow Gimnazjum nr 1.

2. W sktad Rady Rodzicéw wchodzg: po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicoéw uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym w klasach Il i
Ill; w klasach | na zebraniu kolejnym, jednak nie pdzniej niz do 25 wrzesnia.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlno$ci:
1)  wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
2)  szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli

rad oddziatowych.

3) zasady gospodarowania funduszami Rady Rodzicéw

5. Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora i innych organéw szkoty lub placowki,
organu prowadzgcego Szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

6. Do kompetencji Rady Rodzicéw, z zastrzezeniem ust. 7, nalezy:
1)  uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:
programu wychowawczego Szkoty obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze

wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego przez nauczyc

b)

programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego

Ssrodowiska, obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do
uczniéw, nauczycieli i rodzicow

2)  opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Szkoty
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.
4)  opiniowanie form realizacji 2 godzin wychowania fizycznego.
7. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 1 lit. a
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lub b, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty lub placowki, Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady
wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin.

§13

Organizacja i formy wspétdziatania gimnazjum z rodzicami /prawnymi opiekunami/ w zakresie
nauczania, wychowania i opieki

Gléwng odpowiedzialnosé za wychowanie i rozwdj dziecka ponosza rodzice.

Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

Wychowawcy wspoétdziatajg z rodzicami w zakresie rozwigzywania problemow rozwojowych

uczniéw. Wskazujg mozliwe formy wsparcia oferowane w gimnazjum oraz informujg o

mozliwosciach uzyskania pomocy w publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej lub

innych instytucjach swiadczgcych poradnictwo specjalistyczne.

Formy wspétdziatania uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1/ znajomosci celdw, zadan i zamierzeh dydaktyczno - wychowawczych i profilaktycznych w
danej klasie i szkole,

2/ znajomosci statutu gimnazjum, w tym wewnagtrzszkolnego systemu oceniania, programu
wychowawczego i programu profilaktyki gimnazjum,

3/ uzyskiwania informacji o prawach dziecka i swoich w danej sytuacji szkolnej,

4/ uzyskiwania rzetelnej informacji na temat zachowania, postepéw i trudno$ci w nauce swego
dziecka,

5/ uzyskiwania informaciji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci,

6/ wyrazania i przekazywania dyrektorowi i organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny
indywidualnie lub za posrednictwem swoich organdw przedstawicielskich uwag, opinii i
wnioskOw na temat pracy szkoty.

7/ udziatu w zyciu szkolnym ucznidw.

Rodzice majg obowigzek:

1/ zgtoszenia /zapisania/ dziecka do wybranej przez siebie szkoty,

2/ uczestniczenia w statych spotkaniach organizowanych przez wychowawcéw oraz w
spotkaniach doraznych

3/ zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

4/ zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych.

5/ do dnia 1 wrzesnia rodzic/prawny opiekun dziecka zobowigzany jest poinformowaé na
pidmie dyrektora gimnazjum lub wychowawce klasy o wszelkich przeciwwskazaniach w
realizacji zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych w tym wszelkich form sportu szkolnego, rekreacji
ruchowej i turystyki oraz kazdorazowo informowac o zmianie tego stanu.”

6/ powiadamianie wychowawcy - w sposob ustalony z wychowawcg - o nieobecnosci dziecka
na zajeciach,

7/ usprawiedliwianie /ustne lub pisemne/ nieobecnosci dziecka na obowigzkowych zajeciach
szkolnych i ponoszenie odpowiedzialnosci za to usprawiedliwienie:

a. wychowawca — w przeciggu 14 dni — podsumowuje tygodniowg frekwencje uczniow

b. rodzice /prawni opiekunowie/ ucznia dokonujg usprawiedliwienia jego nieobecnosci na
zajeciach w przeciggu — maksymalnie — 10 dni, liczgc od powrotu ucznia do szkoty

c. rodzice / prawni opiekunowie/ majg obowigzek zgtosi¢ wychowawcy /szkole/ diuzszg
nieobecnos$¢ ucznia, najdalej w trzecim dniu tej nieobecnosci

Rodzice ponoszg materialng odpowiedzialno$¢ za szkody wyrzgdzone na terenie szkoty przez

ich dzieci. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za wartosciowe przedmioty uczniéw.

W miare potrzeb biorg udziat w mierzeniu jakosci pracy szkoty oraz ewaluacji wewnetrzne;j i

zewnetrznej.
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§ 14

Spotkania z rodzicami

1. Spotkania z rodzicami organizowane sg we wrzesniu kazdego roku w celu:

o

wN e

1/ przekazania informac;ji o realizacji zadan wynikajgcych z programu wychowawczego i
programu profilaktyki gimnazjum dla rodzicéw w poprzednim roku szkolnym,

2/ zapoznania rodzicéw z wymaganiami edukacyjnymi ze wszystkich przedmiotéw,

3/ przedstawienie wewnagtrzszkolnego systemu oceniania i przedmiotowego systemu
oceniania,

4/ zapoznania z celami, zadaniami i formami realizacji programu wychowawczego i programu
profilaktyki gimnazjum w biezgcym roku szkolnym,

5/ przedstawienia szczegotowego sprawozdania finansowego rady rodzicow za poprzedni rok
szkolny,

6/ podania terminéw spotkan i dni otwartych dla rodzicow w danym roku szkolnym.

Co kwartat w celu informac;ji o postepach w nauce i zachowaniu uczniéw,

W czasie dyzurow nauczycieli podczas tzw. ,,okienek dla rodzicéw”

W miare potrzeb w oparciu o diagnoze zwigzang z problemami wychowawczymi i realizacjg

programu profilaktyki, z wychowawcg, pedagogiem lub innymi nauczycielami.

W sytuacjach interwencyjnych na wniosek dyrektora szkoty, pedagoga, wychowawcy klasy lub

innych nauczycieli.

Na zyczenie rodzicow danej klasy - z dyrektorem, wychowawcg, pedagogiem bgdz innymi

nauczycielami

§ 15
Samorzad Uczniowski

W szkole dziata samorzad uczniowski.

Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatalnosci organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogét

uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi

reprezentantami ogétu uczniéw.

Regulamin samorzgdu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem gimnazjum.

Do zadan samorzadu nalezy:

1/ rozwijanie demokratycznych form wspdtdziatania uczniéw i nauczycieli,

2/ ksztaltowanie umiejetnosci zespotowego dziatania,

3/ stworzenie warunkéw do aktywnosci spotecznej, samokontroli, samooceny i
samodyscypliny, podejmowanie inicjatyw w tym zakresie,

4/ organizowanie spotecznosci uczniowskiej do jak najlepszego spetniania obowigzkéw
szkolnych,

5/ zbieranie informacji wsréd ucznidw na temat ich potrzeb i oczekiwan, a takze na temat
funkcjonowania szkoty,

6/ rozwijanie pomocy kolezenskiej uczniom majgcym trudnosci /problemy/ w nauce,

7/ promowanie szkoty, zgtaszanie inicjatyw w tym zakresie.

Samorzad uczniowski ma prawo w szczegolnosci do:

1/ organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem,

2/ przedstawiania propozycji do corocznie opracowywanego kalendarza imprez /planu pracy
szkoty/ wynikajgcych z zainteresowania uczniéw,

3/ udziatu w opracowywaniu i opiniowaniu niektérych dokumentéw wewnagtrzszkolnych,

4/ udziatu przedstawicieli /po uzyskaniu zaproszenia/ z gtosem doradczym w zebraniach rady
pedagogicznej, na ktérych rozpatrywane sg sprawy uczniéw,

5/ redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

6/ wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzgdu zgodnie z procedurg okreslong w
regulaminie samorzgdu uczniowskiego,

7/ opiniowania zamiaru skreslenia ucznia z listy uczniéw

Samorzad uczniowski moze przedstawiaé radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i

opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych

praw uczniéw, takich jak:
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1) prawa do zapoznania sie z programem nauczania, jego trescia, celami i stawianymi
wymaganiami,

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan,

Samorzad uczniowski moze ztozy¢ wniosek do wychowawcy, dyrektora lub rady pedagogicznej

w sprawie przyznania uczniowi nagrody lub zastosowania ewentualnie ztagodzenia

zastosowanej wobec ucznia kary.

Samorzad uczniowski moze wspétdecydowaé o formach i tematyce zaje¢ pozalekcyjnych,

§ 16
Zasady wspotdziatania organow

Organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie o podejmowanych decyzjach i
planowanych dziataniach przez ogtaszanie na tablicy informacyjnej lub na zebraniach.

Za prawidiowy przebieg informacji miedzy organami odpowiedzialny jest dyrektor.

Dyrektor umozliwia spotkania innym organom statutowym udostepniajgc pomieszczenia na
terenie szkoty.

Kazdy z wymienionych organéw ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji.

Przewodniczgcy organdw lub ich przedstawiciele majg prawo do zapowiedzianego uczestnictwa
w zebraniach innych organdéw.

Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje reprezentacje.
Whnioski i opinie przedstawiane sg w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych
zebranh organdw.

Whioski i opinie rozpatrywane sg na najblizszych zebraniach plenarnych zainteresowanych
organéw. Dyrektor informuje wnioskodawce o sposobie zatatwienia sprawy.

§17
Zasady rozstrzygania sporow miedzy organami Gimnazjum

Obowigzkiem organdw jest dgzenie do rozstrzygania spordw na terenie szkoty, chyba ze
zaistnieje potrzeba odwotania sie do organdéw spoza szkoty.
Organy miedzy sobg ustalajg formy i sposoby rozstrzygania sporéw .
W przypadku braku mozliwosci zatatwienia spraw spornych , organy zgtaszajg /w formie ustnej
lub pisemnej/ problem do dyrektora o ile nie jest strong w sporze. Dyrektor rozpatruje sprawe w
ciggu 7 dni i powiadamia zainteresowane strony o podjetych dziataniach.
Od decyzji dyrektora w ciggu 14 dni moze by¢ wniesione odwotanie do organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny lub organu prowadzgcego - w zaleznosci od sprawy sporu.
Jezeli w sporze miedzy organami uczestniczy dyrektor, to strony mogg zwrdcié sie z wnioskiem
0 rozpatrzenie sporu do organu prowadzgcego lub sprawujgcego nadzor pedagogiczny wediug
ich kompetencji.

§18

Tryb rozwigzywania sytuacji spornych lub konfliktowych na terenie szkoty

Kwestie sporne miedzy uczniami danej klasy czy uczniami réznych klas rozstrzygajg
wychowawcy z udziatem samorzaddéw klasowych i w razie potrzeby rodzicéw.

W sytuacjach wyjatkowo trudnych kwestie sporne miedzy uczniami rozstrzyga dyrektor szkoty.
Spory miedzy nauczycielem a uczniami /rodzicami/ rozstrzygajg wychowawcy klas z udziatem
zainteresowanego , samorzgdu klasowego /rady klasowej rodzicow/.

Kwestie sporne miedzy uczniami /rodzicami/ a wychowawcg rozstrzyga dyrektor z udziatem
zainteresowanego wychowawcy, samorzgdu klasowego /rady klasowej rodzicow/

Spory miedzy nauczycielami rozstrzyga dyrektor szkoty, w przypadku nierozstrzygniecia sporu
przez dyrektora nauczyciele mogg odwotac¢ sie do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.
W przypadku nierozstrzygniecia sporu na terenie szkoty strony mogg odwotaé sie do organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny.
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ROZDZIAL IV

§19
Organizacja pracy szkoty

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw $wigtecznych

oraz ferii zimowych i letnich okres$lajg przepisy o organizacji roku szkolnego.

Podstawowa jednostkg organizacyjng jest oddziat.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Szczegodtowg organizacje nauczania, wychowania opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji Gimnazjum opracowany przez dyrektora / do dnia 30 kwietnia kazdego roku/, z

uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych

planéw nauczania.

Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy szkote, po uzyskaniu opinii Lubelskiego

Kuratora Oswiaty do dnia 30 maja kazdego roku

W arkuszu organizacyjnym gimnazjum zamieszcza sie :

1/ liczbe pracownikéw gimnazjum w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownica,

2/ liczbe godzin prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli,

3/ liczbe godzin kot zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze srodkow
przydzielonych przez organ prowadzgcy.

Nauka w klasach odbywa sie na podstawie szkolnego planu nhauczania zgodnego z

rozporzgdzeniem o ramowych planach nauczania w szkotach publicznych.

Nauka w klasach odbywa sie zgodnie z klasowym zestawem programoéw nauczania.

Wyboru programu nauczania dokonuje nauczyciel prowadzacy zajecia okreslone planem

nauczania, , uwzgledniajgc podstawe programowg ksztatcenia ogélnego dla Gimnazjum oraz

mozliwosci i zainteresowania uczniow .

Nauczyciel moze opracowac witasny program samodzielnie lub z wykorzystaniem programéw

innych autoréw. .

Nauczyciel przedstawia dyrektorowi Gimnazjum program nauczania. Dyrektor, po zasiegnieciu

opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku zaproponowany przez nauczyciela program.

Organizacje zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora na

podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i

higieny pracy.

Corocznie po uwzglednieniu opinii rady pedagogicznej dotyczgcej organizacji roku szkolnego

dyrektor podejmuje decyzje o podziale klas na grupy zgodnie z odrebnymi przepisami.

Podstawowg formg dziatalno$ci dydaktyczno - wychowawczej gimnazjum sa:.

1/ obowigzkowe zajecia edukacyjne,

2/ dodatkowe zajecia edukacyjne,

3/ zajecia specjalistyczne.

4/ nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne

Dodatkowe zajecia edukacyjne uwzgledniajgce potrzeby rozwojowe ucznidéw dyrektor

wprowadza do szkolnego planu nauczania po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady

rodzicow.

Niektore zajecia obowigzkowe, specjalistyczne, kofa zainteresowan oraz inne moga by¢

prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach oddziatowych,

miedzyoddziatowych, miedzyklasowych, a takze podczas wycieczek i imprez.

W szkole mogg by¢ organizowane zajecia pozalekcyjne w wymiarze ustalonym przez dyrektora

Gimnazjum, stosowanie do posiadanych srodkéw finansowych w parciu o diagnoze potrzeb i

zainteresowan uczniéw.

Liczba uczestnikow ptatnych két i zespotéw zainteresowan nie moze by¢ nizsza iz 10 uczniéw.

Uczen gimnazjum moze otrzymac zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki. Tryb

uzyskiwania zezwolenia okreslajg odrebne przepisy.

Godzin zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela przeznaczane sg na

zajecia wplywajace na zwigekszenie szans edukacyjnych, rozwijanie uzdolnien i umiejetnosci

uczniéw, zajecia opieki $wietlicowej. Przydziat godzin nastepuje w terminie do 15 wrzes$nia

kazdego roku szkolnego, po rozpatrzeniu potrzeb uczniéw i szkoty z uwzglednitem deklarac;ji

nauczycieli
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§20
Organizacja biblioteki szkolnej

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzgca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw,

rozwoju czytelnictwa wsrdd ucznidow, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,

popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

1) biblioteka udostepnia swe zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
zgodnie z organizacjg roku szkolnego

Z biblioteki mogg korzystaé: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz rodzice

ucznidéw, ktérym w czytelni udostepnia sie wszystkie materiaty informacyjne i dokumenty

szkolne.

Biblioteka gromadzi ksiegozbidr i inne materiaty edukacyjne takze podreczniki oraz posiada

stanowiska komputerowe z dostepem do internetu. W bibliotece utworzony jest dziat popularno -

naukowy umozliwiajgcy uczniom poszukiwanie, porzgdkowanie i wykorzystywanie informacji z

réznych zrodet.

Czes¢ ksigzek i materiatéw edukacyjnych tworzgcych zbiér biblioteki jest przekazana do

poszczegoblnych pracowni.

Nauczyciele maja obowigzek udostepnia¢ uczniom zbiory gromadzone w pracowniach.

W bibliotece funkcjonuje czytelnia. Godziny otwarcia czytelni sg dostosowane do potrzeb

uczniéw i nauczycieli.

Uczniowie, nauczyciele i rodzice mogg korzysta¢ z dwéch form udostepniania zbiorow:

wypozyczanie poza biblioteke i korzystanie z czytelni.

Biblioteka jest otwarta takze w czasie zebran i konsultacji dla rodzicow. W bibliotece znajduje sie

dostepny dla rodzicéw statut gimnazjum, program wychowawczy i program profilaktyki oraz

wymagania edukacyjne z poszczegolnych przedmiotéw opracowane przez nauczycieli

gimnazjum.

Szczegotowe zasady dziatania biblioteki oraz prawa i obowigzki czytelnikdw okresla regulamin

pracy biblioteki.

Zadaniem nauczyciela bibliotekarza jest rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan

oraz wyrabianie i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie poprzez:

1) spotkania z klasami w bibliotece

2) organizowanie dyskusiji i spotkan, konkursow literackich i wspotpraca w tym zakresie z
innymi bibliotekami lub instytucjami

3) skreslono

4) poradnictwo w doborze i udzielanie informacji bibliograficznych i bibliotecznych w
szczegolnosci zwigzanych z korzystaniem z réznych zrédet informaciji,

5) wspomaganie nauczycieli w realizacji programu wychowawczego, programu profilaktyki,
edukaciji czytelniczej, medialnej, i rozwijaniu kompetencji czytelniczych uczniéw

6) organizowanie wystaw nowo$ci wydawniczych,

7) organizowanie wycieczek do bibliotek innych typow,

8) organizowanie ré6znorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosé kulturowg i spoteczna,

9) skreslono

10) planowanie dziatan rocznych w oparciu o zadania gimnazjum, program wychowawczy,
program profilaktyki i plan rozwoju gimnazjum,

11) ewidencja i opracowywanie zbioréw,

12) selekcja zbiordw,

13) prowadzenie dokumentaciji bibliotecznej /dziennik biblioteki, ksiega inwentarzowa/,

14) gromadzenie zbioréw

15) aktualizowanie wykazu lektur,

16) organizowanie mierzenia jakosci pracy, opracowywanie w tym zakresie wnioskow

17) prenumerata i udostepnianie prasy oraz biezgca analiza potrzeb w tym obszarze

18) nadzor nad Centrum Informacji Multimedialnej.

19) ewidencjonowanie, gromadzenie i udostepnianie uczniom bezptatnych podrecznikéw,
materiatdéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych

§20a

Zasady korzystania z podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw éwiczeniowych
zakupionych z dotacji celowe;j.
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1. Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktérych zakupu dokonano
z dotacji celowej MEN sg wtasnoscig szkoty.

2. llekro¢ mowa o:

1) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego, a
zakupiony z dotacji celowej;

2) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ materiat zastepujgcy lub uzupetniajgcy
podrecznik, umozliwiajgcy realizacje programu nauczania, majgcy posta¢ papierowg lub
elektroniczng;

3) materiale éwiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla uczniéw
stuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci.

3. Zakupione podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty éwiczeniowe wypozyczane
sg uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

4. Podreczniki, materiaty edukacyjne sg ewidencjonowane w zasobach bibliotecznych,
zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z
dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji materiatéw bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r.
nr 205 poz.1283).

5. Biblioteka nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne majgce postac¢ papierows;

2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych, majgcych postaé
elektroniczng;

3) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materiaty ¢wiczeniowe.

6. Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegajg ochronie zgodnie z Ustawg
o ochronie danych osobowych i sg przetwarzane zgodnie z Instrukcjg przetwarzania danych
w Gimnazjum Nr 1 im Sw. Jadwigi Krélowej w Bitgoraju.

7. Przed dniem rozpoczecia lub w pierwszym tygodniu roku szkolnego (w przypadku gdyby
podreczniki nie dotarly do szkoty na czas), bibliotekarz przygotowuje zestawy skladajgce sie z
podrecznikéw lub materiatdéw edukacyjnych oraz materiatéw ¢wiczeniowych dla kazdego ucznia.

8. Wychowawca zapoznaje rodzicéw i uczniéw z regulaminem wypozyczania podrecznikow.
Rodzice i uczniowie potwierdzajg wtasnorecznym podpisem zapoznanie sie z regulaminem i
deklaracje stosowania sie do jego regut. .

Wychowawca wraz ze swojg klasg zgtasza sie po podreczniki do biblioteki w wyznaczonym terminie.
Komplet podrecznikow wpisywany jest na konto danego czytelnika. Odbior materiatéw
¢wiczeniowych uczen poswiadcza odrebnym podpisem.

9. W terminie wskazanym przez nauczyciela bibliotekarza uczniowie zwracajg wypozyczone
podreczniki i materiaty edukacyjne do biblioteki. W tym celu wychowawca zgtasza sie z klasg do
biblioteki i podczas zwracania kompletow przez poszczegdlnych uczniéw dokonuje wraz z
bibliotekarzem ogledzin zwracanych podrecznikéw oraz oceny stopnia ich zuzycia. Do biblioteki nie
zwraca sie materiatdw ¢wiczeniowych, ktoére z chwilg wydania pozostajg na stalym wyposazeniu
ucznia.

10. Poszanowanie zbioréw bibliotecznych - zasady uzytkowania wypozyczonych
podrecznikéw i materiatdw edukacyjnych:

1) czytelnicy sg zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udostepnionych im
materiatow bibliotecznych;

2) czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostepniania zbioréw winni zwréci¢ uwage na ich
stan; w przypadku zauwazonych brakéw i uszkodzenh nalezy to zgtosi¢ bibliotekarzowi lub
wychowawcy klasy;

3) uczniowie sg zobowigzani sg do obtozenia wypozyczonych podrecznikdw;
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4) zabrania sie mazania, pisania i rysowania w podrecznikach i materiatach edukacyjnych;

5) uczen wykonuje ¢wiczenia w materiatach éwiczeniowych;

6) z podrecznikéw szkolnych i materiatéw edukacyjnych nie wyrywa sie kartek;

7) podreczniki i materiaty edukacyjne nalezy zwrdéci¢ do biblioteki w najlepszym mozliwym
stanie, gdyz w kolejnych dwoch latach bedg wypozyczane nastepnym uczniom;

8) uzytkowaé zgodnie z zasadami wypozyczania podrecznikéw z biblioteki szkolne;j.

11. Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia
ucznia z jednej szkoty do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki szkolnej najpozniej 7 dni przed zakonczeniem zajec
dydaktyczno — wychowawczych lub w dniu przerwania nauki.;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktéry zostat wyposazony w
podreczniki i materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje
nauke w nowej placéwce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole
protokét zdawczo-odbiorczy, do ktérej uczen zostat przyjety przekazanie materiatow
bibliotecznych. Przekazane zbiory stanowig wilasno$¢ organu prowadzgcego, do ktorej
uczen przechodzi.

12. Czytelnik ponosi petng odpowiedzialnosé materialng za wszelkie uszkodzenia zbiorow
biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.

13. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub nie zwrdcenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce klasy, po dwukrotnym pisemnym
wezwaniu do zwrotu, szkota moze zgdac¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu, zgodnie z
cenami ogtaszanymi przez wtasciwego ministra ds. oswiaty i wychowania. Zwrot pieniedzy nastepuje
na konto budzetowe organu prowadzgcego i stanowi dochéd budzetu panstwa.

14. Ewidencje zbioréw, inwentaryzacje zbioréw i ewidencje ubytkdéw reguluje wewnetrzna
instrukcja opracowana zgodnie z zasadami ujetymi w Rozporzagdzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji materiatéw bibliotecznych
(Dz. U. z 2008 r. nr 205 p0z.1283).

§ 21

UCHYLONY

§ 22

1. Szkota moze przyjmowac na praktyki pedagogiczne dyrektoréw szkét, stuchaczy zaktadu
ksztatcenia nauczycieli, studentow szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli.
2. Pisemne porozumienie zawiera dyrektor z zaktadem ksztafcenia nauczycieli lub szkotg wyzszg.

§23

1. Do realizacji celéw statutowych szkotfa posiada:

1/ pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem,
2/ biblioteke i czytelnie z Centrum Informacji Multimedialnej,
3/ Swietlice

4/ dwie pracownie komputerowe

5/ gabinet pielegniarski

6/ sale gimnastyczng

7/ malg sale ¢wiczen

6/ boisko sportowe
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ROZDZIAL V
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§24
Nauczyciele gimnazjum.

1. Prowadzg prace dydaktyczno - wychowawczg z uczniami z poszczegolnych edukacji i sg
odpowiedzialni za wyniki tej pracy.

2. W swoich dziataniach ksztatcgcych, wychowawczych i opiekuriczych kieruja sie celami i
zasadami opisanymi w programie wychowawczym Gimnazjum.

3. Realizujg zajecia dydaktyczne, opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i
zainteresowania uczniow.

4. Dbajg o przestrzeganie praw uczniéw w Gimnazjum .

5. Odpowiadajg za bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniéw w czasie zaje¢ lekcyjnych,
wycieczek imprez organizowanych przez szkote oraz w czasie petnionych dyzurow.

6. Nauczyciele tworzg uczniom warunki do nabywania nastepujgcych umiejetnosci:

1/ planowania, organizowania i oceniania wtasnej nauki, przyjmowania za nig
odpowiedzialnosci,

2/ skutecznego porozumiewania sie w roznych sytuacjach, prezentacji wtasnego punktu
widzenia i uwzgledniania pogladéw innych ludzi, poprawnego postugiwania sie jezykiem
ojczystym, przygotowania do publicznych wystgpien,

3/ efektywnego wspoétdziatania w zespole, budowania wigzi miedzyludzkich, podejmowania
indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania na gruncie zachowania
obwigzujgcych norm,

4/ rozwigzywania problemow w twérczy sposob,

5/ poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, efektywnego
postugiwania sie technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi,

6/ odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen i
nawykow,

7/ rozwijania sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

8/ przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktéw i problemow
spotecznych,

9/ postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci o wzbogacanie zasobu stownictwa.

7. Nauczyciele tworzg w szkole srodowisko sprzyjajgce wszechstronnego rozwojowi osobowemu
uczniéw i rozwojowi spotecznemu, wspierajgc uczniéw w:

1/ rozwijaniu dociekliwosci poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy dobra i
piekna w swiecie,

2/ poczuciu uzyteczno$ci zaréwno poszczegolnych przedmiotédw nauczania, jak i catej edukacji
na danym etapie,

3/ dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym i spotecznym, umiejetne godzenie dobra
wiasnego z dobrem innych, odpowiedzialnosci za siebie z odpowiedzialnoscig za innych,
wolnosci wiasnej z wolnoscig innych,

4/ poszukiwaniu, odkrywaniu i dgzeniu na drodze rzetelnej pracy do osiggania wszelkich celow
zyciowych i wartosci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w $wiecie,

5/ przygotowaniu do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie,

6/ dazeniu do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyboréw i hierarchizaciji
wartosci,

7/ ksztattowaniu w sobie postawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich
pogladdw.

8. Planujg prace z uczniami uwzgledniajgc podstawe programowa ksztatcenia ogélnego, w tym
tresci sciezek edukacyjnych oraz zadania zwigzane z realizacjg projektu edukacyjnego biorgc
pod uwage potrzeby i zainteresowania uczniéw. 111!

9. Woybierajg program nauczania kierujac sie jego celowoscia, przydatnoscig, zgodnoscia z
podstawg programowg ksztatcenia ogélnego, potrzebami srodowiska i przedstawiajg go
dyrektorowi Gimnazjum .

10. Prowadzg indywidualny tok nauczania dla uczniéw wybitnie zdolnych.

11. W czasie konsultacji lub w miare potrzeb informujg rodzicéw o postepach i trudnosciach w nauce
uczniow.

12. Nauczyciele stuzg indywidualnymi konsultacyjnymi uczniom, ktérzy tego potrzebuja.
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Pogtebiajg wlasna wiedze przedmiotowg i pedagogiczng oraz doskonalg metody i formy pracy
przez udziat w WDN, kursach i konferencjach.

Opiekujg sie przydzielona sala lekcyjng

Wspdtpracujg z wychowawcami uczniéw w zakresie realizacji programu wychowawczego i
programu profilaktyki Gimnazjum .

Oceniajg wiedze, umiejetnosci i zachowanie ucznidéw zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem
oceniania. Ustalajg i informujg uczniéw i rodzicow o sposobie udostepniania kartkowek i
sprawdzianow.

Oceniajg prace wlasng w oparciu o opinie uczniéw i rodzicow.

Organizujg mierzenie jakosci swojej pracy i ustalajg wnioski do dalszej pracy w tym zakresie.
Majg prawo do poszanowania swojej godnosci osobistej ze strony uczniéw, rodzicéw i innych
pracownikow Gimnazjum . W przypadku naruszenia tego prawa nauczyciel moze odwotaé sie do
dyrektora Gimnazjum .

Maja prawo do propagowania wartosci zgodnych ze swoimi przekonaniami i niesprzecznymi z
celami wychowawczymi Gimnazjum .

Majg prawo do tworczych zmian w programie nauczania.

Majg prawo wyboru podrecznika sposréd podrecznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego.
Nauczyciele wszystkich przedmiotéw winni odwotywac sie do zasobdw biblioteki szkolnej i
wspotpracowaé z nauczycielami bibliotekarzami w celu wszechstronnego przygotowania
ucznidéw do samoksztatcenia i Swiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania
informacii.

Kazdy nauczyciel winien poswigca¢ duzo uwagi wychowaniu uczniéw do wtasciwego odbioru i
wykorzystania mediéw.

Wykonujg inne zadania przydzielone przez dyrektora Gimnazjum .

§ 25
Wychowawcy:

Sprawujg opieke wychowawczg nad uczniami.

Inspirujg uczniéw do podejmowania dziatania na rzecz klasy i szkoty.

Tworzg warunki dajgce uczniom poczucie bezpieczenstwa w zespole klasowym i szkole.
Poznajg uczniéw klasy, ich zdolnosci i zainteresowania oraz srodowisko rodzinne, diagnozujg
problemy uczniéw.

Planujg prace wychowawczg z uczniami w oparciu o program wychowawczy, program
profilaktyki Gimnazjum i potrzeby uczniéw. Opracowujg tematyke godzin do dyspozyc;ji
wychowawcy

Zapoznajg ucznidéw z procedurami postepowania w sytuacjach zagrozenia oraz nagtych
wypadkach.

Organizujg wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia klasowego, integrujgce zespot
uczniowski i spotecznosci klasy, uwzgledniajagc potrzeby i zainteresowania ucznidéw i tradycje
szkoty.

Tworzg warunki wspomagajgce wszechstronny rozwdj osobowosci ucznidw.

Dbajg o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokraciji,
pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras i $wiatopogladow.

Stale monitorujg sytuacje wychowawcze w klasie i w szkole.

Czuwaija nad realizacjg obowigzku szkolnego.

Wspdtpracujg z nauczycielami uczacymi w klasie, z pedagogiem, psychologiem, innymi
specjalistami w zakresie ujednolicenia oddziatywah wychowawczych i opieki nad uczniami
wymagajgcymi pomocy lub majgcymi trudnosci.

Uczestniczg w zyciu spotecznym klasy i dbajg o prawidtowy przeptyw informacji o dziatalnoSci
Gimnazjum .

Podejmuje dziatania wychowawcze umozliwiajgce rozwigzywanie konfliktéw miedzy uczniami w
klasie i szkole.

Analizujg dziatania wychowawcze i dostosowujg je do potrzeb uczniow i zaistniatych probleméw
wychowawczych.

Wspotpracujg z rodzicami ucznidéw. Ustalajg z rodzicami mozliwos¢ statego i szybkiego kontaktu.
Informujg rodzicéw o mocnych i stabych stronach klasy i uczniéw oraz o zamierzeniach
wychowawczych.

Diagnozujg problemy wychowawcze rodzicow i projektujg wspotprace z rodzicami uwzgledniajgc
potrzeby uczniéw.
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W miare potrzeb wspétdziatajg z instytucjami wspierajgcymi rozwoj uczniow.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych
w oddziale .

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci oddziatywan wychowawczych pozgdane jest, aby
wychowawca prowadzit klase w catym cyklu ksztatcenia.

W uzasadnionych przypadkach rodzice i uczniowie poprzez swoich przedstawicieli majg prawo
wystgpi¢ z umotywowanym wnioskiem do dyrektora szkoty o zmiane wychowawcy klasy.
Dyrektor rozpatruje wniosek w terminie 7 dni od daty jego ztozenia i podejmuje decyzje.
Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony wiasciwych
placowek i instytucji o$wiatowych i naukowych.

Formy spetniania zadan przez nauczyciela wychowawce sg dostosowane do wieku ucznioéw, ich
potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Gimnazjum .

§ 26

Zadania zespotow nauczycielskich, nauczycieli uczgcych w jednym oddziale, zespotow
wychowawczych, zespotéw przedmiotowych lub innych zespotéw problemowo zadaniowych

Nauczyciele tych samych oraz pokrewnych edukacji tworzg zespoty.

Zespoly pracujg w sposob zadaniowy.

W szkole dziatajg nastepujace zespoty miedzyprzedmiotowe: humanistyczny, matematyczno —

przyrodniczy oraz zespoty przedmiotowe, skupiajgce nauczycieli tej samej edukaciji.

Cele i zadania zespotéw obejmujg w szczegdlnosci:

1) zorganizowanie wspofpracy nauczycieli dla uzgadniania zestawu programow nauczania i
sposobow ich realizacji, w tym $ciezek edukacyjnych,

2) uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programu nauczania oraz podrecznika,

3) opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,
sposobéw ich sprawdzania i mierzenia jakosci swojej pracy,

4) inspirowanie i organizowanie wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego, w tym dla poczatkujgcych nauczycieli,

5) organizowanie imprez, konkurséw przedmiotowych, wystaw osiagnie¢ uczniowskich,

6) ustalanie propozycji na kazdy rok szkolny dotyczgcych siatek godzin w blokach
edukacyjnych, w tym propozycji rozdziatu godzin do dyspozycji dyrektora,

7) opiniowanie organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i pracy z uczniem szczegdlnie uzdolnionym lub
uczniem majgcym trudnosci szkolne,

8) wigczanie sie do realizacji zadan zwigzanych z ewaluacjg wewnetrzng; opracowanie
sposobu monitorowania pracy szkofy oraz ustalanie wnioskow z prowadzonego mierzenia
JakoSci pracy szkoty,

9) przygotowywanie materiatéw analitycznych na zebrania rady pedagogicznej i rady rodzicow
lub wg innych potrzeb.

10) przygotowanie i przeprowadzenie probnych egzaminéw gimnazjalnych w klasach Ili lll,

11) przeprowadzenie analiz wynikow egzaminacyjnych i prezentowanie ich radzie
pedagogicznej;

12) realizacja zadan wynikajgcych z biezacych projektéw, programéw, przedsiewzieé szkoty.

Praca zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora na wniosek cztonkéw zespotu.

Przewodniczacy zespotu diagnozuje potrzeby nauczycieli w zakresie doskonalenia, organizuje

spotkania, zajecia otwarte, analizuje prace zespotu, przedstawia informacje z dziatalnosci

zespotu oraz wnioski do dalszej pracy.

§ 27

Nauczyciele prowadzgcy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktérego zadaniem w

szczegolnosci jest:

1/ ustalanie zestawu programoéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikacje w miare
potrzeb,

2/ korelowanie tresci programowych przedmiotéw i Sciezek edukacyjnych;

30



wn

3/ porozumiewanie sie co do dziatan w przypadku uczniéw, ktérym na podstawie opinii lub
orzeczenh nalezy dostosowac¢ wymagania lub metody/sposoby/warunki pracy;

4/ organizacja kontroli i diagnozy osiggnie¢ uczniéw;

5/ ustalanie wspélnych dziatan co do realizacji programu wychowawczego oraz programu
profilaktyki; programéw wychowawczych,

6/ zbieranie informaciji zwrotnych dotyczgcych sytuacji wychowawczej w oddziale,

7/ ustalanie informaciji, ktére nalezy przekaza¢ rodzicom,

8/ przygotowywanie materiatéw analitycznych na zebrania rady pedagogicznej , rady rodzicow
lub wg innych potrzeb.

9/ wystepowanie, z umotywowanym wnioskiem do dyrektora, o zastosowanie kary
przeniesienia ucznia do réwnolegtej klasy;

10/ wyrazanie opinii w sprawie rocznej/koncowej oceny zachowania ucznia;

11/ wnioskowanie i opiniowanie rozwigzan w zakresie szkolnego planu nauczania

12/ podejmowanie decyzji, dziatan lub propozycji co do waznych spraw biezacych, o ktére
wystgpi wychowawca klasy, pedagog szkoty lub dyrektor.

Zebrania zespotu odbywajg sie nie rzadziej niz trzy razy w roku.

Przewodniczgcym tego zespotu z urzedu jest wychowawca, ktoéry organizuje prace i dokonuje

oceny tej pracy.

§28

Wychowawcy oddziatéw tworzg zespot wychowawczy

Cele i zadania zespotu obejmuja:

1/ wspotprace przy tworzeniu i realizacji programu wychowawczego i programu profilaktyki,

2/ opracowywanie sposobu monitorowania wychowawczej pracy szkoty oraz ustalanie
whioskow z przeprowadzonych analiz w tym zakresie,

3/ ustalanie potrzeb w zakresie doskonalenia zawodowego,

4/ ustalanie i modyfikacja systemu oceniania zachowania,

5/ koordynacje wspétpracy szkoty z rodzicami.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek cztonkéw zespotu.

§29
Opieka pedagogiczno — psychologiczna

Koordynacjg opieki pedagogiczno — psychologicznej nad uczniami w szkole zajmuje sie

pedagog .

W szkole moze byé zatrudniony psycholog

Zakres zadan i kompetencji pedagoga ustala dyrektor szkoty biorgc pod uwage potrzeby

uczniéw i szkoty oraz stosowne rozporzadzenie MENIS.

Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlno$ci:

1/ rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,

2/ okreslanie form i sposobdw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

3/ organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicow i nauczycieli,

4/ podejmowanie dziatah wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicow
i nauczycieli,

5/ wspieranie dziatarh wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajgcych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki

6/ planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz ucznioéw, rodzicow i
nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidéw kierunku ksztatcenia i zawodu,

7/ dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w
trudnej sytuacji zyciowej,

8/ prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych,

9/ zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu

10/ prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia,

11/ udzielanie porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,
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12/ prowadzenie warsztatéw dla uczniéw, nauczycieli i rodzicéw w celu doskonalenia
umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych.

13/ kierowanie pracg zespotu wychowawczego,

14/ ocenianie prace wtasng w oparciu o opinie uczniéw i rodzicéw,

15/ organizowanie mierzenie jakosci swojej pracy w zakresie przydzielonych obowigzkéw,
przedstawianie wnioskéw do dalszej pracy,

16/ dokonywanie na koniec semestru i roku szkolnego analizy sytuacji wychowawczej
gimnazjum,

17/ planowanie swojej pracy w oparciu o wnioski i prowadzenie dokumentacji wykonywanych
zadan.

§30
(skresla sie)

§ 31
Wicedyrektor Gimnazjum

Wspoétpracuje z dyrektorem Gimnazjum w zakresie organizacji ewaluacji wewnetrzne;.
Monitoruje i dokonuje ewaluacji programu wychowawczego i programu profilaktyki Gimnazjum .
Wspdlnie z pedagogiem analizuje sytuacje wychowawczg Gimnazjum .

Monitoruje prace zespotéw przedmiotowych. Nadzoruje organizacje wycieczek i wyjs¢ szkolnych
oraz imprez i uroczystosci szkolnych pod wzgledem zgodnosci z przepisami.

Kontroluje i analizuje prace wychowawcéw klas

Hospituje zajecia zgodnie z ustalonym przez dyrektora planem hospitacji.

Whioskuje w sprawie nagréd i kar dla uczniow.

Wspdtpracuje z radg rodzicéw, wychowawcami i pedagogiem w sprawach wychowawczych i
pomocy materialnej dla ucznidow znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowe;j.

Wspétpracuje z dyrektorem i radg pedagogiczng w zakresie przygotowania arkusza organizaciji
Gimnazjum w danym roku szkolnym.

Nadzoruje prace szkolnej komisji ds. tygodniowego planu zaje¢. Nadzoruje organizacje i
monitoruje dyzury nauczycieli w czasie przerw.

Kontroluje dokumentacje nauczycieli i wychowawcow klas oraz dokumentacje opiekunéw kot
zainteresowan i organizacji szkolnych.

Przedstawia informacje z petnionego nadzoru pedagogicznego.

Koordynuje pracg nauczycieli zwigzang z tworzeniem szkolnego zestawu programéw nauczania.
Zastepuje dyrektora w czasie jego nieobecnosci.'

Petni nadzér nad pracg biblioteki.

Bierze udziat w przygotowaniu projektdéw oceny pracy nauczycieli.

Whioskuje do dyrektora w sprawach nagréd i wyrdznieh dla nauczycieli

Odpowiada i ponosi odpowiedzialnos¢ za realizacje przydzielonych zadan przed dyrektorem
Gimnazjum .

Organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli, sporzgdza comiesieczne zestawienie godzin
ponadwymiarowych, i prowadzi dokumentacje w tym zakresie.

Nadzoruje prace komisji socjalne;.

Nadzoruje i koordynuje dziatania zwigzane z zasadami bhp.

§ 32
Kierownik gospodarczy.

Kieruje zespotem pracownikéw obstugi.

Okresla zadania i odpowiedzialnos¢ tych pracownikéw w formie i zakresie czynnosci, a takze
stwarza im warunki pracy oraz zapewnia warunki BHP.

Zapewnia sprawng obstuge kancelaryjno - biurowg szkoty.

Prowadzi wymagang dokumentacje pracownikéw.

Przygotowuje informacje do sprawozdan sporzgdzanych przez szkote. Wykonuje sprawozdania
GUSIi SIO.

Kupuje druki i materiaty kancelaryjne oraz srodki niezbedne do prowadzenia szkoty,
wyposazenia Gimnazjum w pomoce dydaktyczne.
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Inwentaryzuje i znakuje sprzet szkolny oraz prowadzi ksiegi inwentarzowe.

Przedstawia dyrektorowi projekt budzetu szkoty na wydatki administracyjno - gospodarcze.
Zapewnia sprawnosc¢ techniczno - eksploatacyjng budynku i urzadzen terenowych oraz
zabezpiecza gmach i majatek szkolny. Na biezgco monitoruje stan pomieszczen, wyposazenia
oraz terenu szkoty.

Dba o sprzet przeciwpozarowy, urzadzenia odgromowe i klucze od wyjs¢ ewakuacyjnych.

Dba o czystos¢ gmachu oraz terenu wokét szkoty, zapewnia opieke nad zielenig w czasie ferii.
Ocenia prace pracownikow obstugowych, wnioskuje o awanse, przydzielanie premii, wystepuje
do dyrektora o zmiane stosunku pracy.

Opiniuje wnioski i podania pracownikdw obstugowych do dyrektora i komisji socjalne;j.

Ustala harmonogram tygodniowej i dziennej pracy obstugi, a takze harmonogram ich urlopéw.
Wspotpracuje z wicedyrektorem Gimnazjum w zakresie informowania pracownikéw
obstugowych o celach i zadaniach programowych szkoty.

Ponosi odpowiedzialno$¢ przed dyrektorem szkoty za wykonanie wtasnych zadan, powierzone
mienie a takze za dyscypling, poziom i atmosfere pracy pracownikéw obstugowych.

Reaguje na zjawiska i zachowania zagrazajgce bezpieczenstwu oséb przebywajacych na
terenie szkoty.

Realizuje zadania zwigzane z prawidtowym funkcjonowaniem monitoringu wizyjnego w szkole.
Jest odpowiedzialny za realizacje zadan techniczno-obstugowych, zwigzanych z organizacja
szkolnych przedsiewzie¢, projektdw i uroczystosci oraz nauczycielami w tym zakresie.
Odpowiada za zadania wynikajgce z wiasciwej realizacji trwatego zarzadu nad budynkiem i
posesjg szkoty.

Wykonuje zadania zlecone przez dyrektora, zwigzane z ubezpieczeniem mienia szkoty.

§ 33

Sekretarz szkoty

1. Do podstawowych obowigzkéw sekretarza szkoty nalezy:

1) prowadzenie kancelarii szkolnej w oparciu o jednolity rzeczowy wykaz akt;
2) przyjmowanie i rejestrowanie pism wchodzgcych i wychodzacych;
3) rozsytanie pism przychodzacych zgodnie z zasadami obiegu dokumentéw w szkole;
4) wysylanie korespondenciji;
5) prowadzenie ewidencji i dokumentacji przebiegu nauczania tj. ksiegi ocen, arkuszy
ocen;
6) biezgce zatatwianie spraw uczniowskich, a w szczegélnosci:
a) przygotowywanie i wydawanie legitymacji szkolnych i ich prolongata,
b) przygotowywanie zaswiadczen na potrzeby roznych instytuciji,
c) wystepowanie o odpisy arkuszy ocen,
d) przygotowywanie odpiséw arkuszy ocen,
e) sporzadzanie i wydawanie duplikatéw swiadectw i innych dokumentéw,
7) sporzadzanie sprawozdan GUS, SIO i innych sprawozdan o$wiatowych w zakresie
spraw uczniowskich;
8) prowadzenie ewidencji drukéw Scistego zarachowania;
9) zamawianie drukow $cistego zarachowania;
10) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich pracownikéw szkoty;
11) prowadzenie rejestru spraw wojskowych;
12) wykonywanie prac kancelaryjnych biurowych;
13) obstuga urzgdzeh biurowych i poligraficznych;
14) przyjmowanie i przechowywanie dokumentacji kandydatéw do szkoty;
15) prowadzenie ewidencji i dokumentacji swiadectw ukonczenia szkoty, zaswiadczen
potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe;

16) zbieranie dokumentacji dotyczacej wszelkich form pomocy materialnej uczniom;
17) zabezpieczenie i przechowywanie pieczeci urzedowych;

18) dbatos¢ o nalezyty porzgdek i fad na stanowisku pracy;

19) dbatos¢ o nalezyty stan techniczny urzadzen znajdujgcych sie w sekretariacie;
20) obstuga gosci i interesantow dyrektora;
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21) przestrzeganie i nadzorowanie obiegu dokumentéw szkolnych;
22) przekazywanie akt do zaktadowego archiwum;

23) prowadzenie archiwum szkolnego;

24) udzielanie informacji interesantom;

25) przestrzeganie Regulaminu Pracy i przepiséw bhp i p/poz;

26) realizacja obowigzkow pracownika samorzagdowego,

27) wykonywanie doraznych prac zlecanych przez Dyrektora szkoty.

§34

Szkolny inspektor ds. bhp

1. Zadania inspektora BHP:

1) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) informowanie Dyrektora, o0 stwierdzonych zagrozeniach zawodowych oraz
wystepowanie z wnioskami zmierzajgcymi do eliminacji badz ograniczania
stwierdzonych zagrozen;

3) udziat w opracowywaniu plandw modernizacji i rozwoju zaktadu pracy oraz
przedstawianie propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan
techniczno-organizacyjnych, zapewniajgcych poprawe stanu bezpieczehstwa i higieny
pracy,

4) udziat w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy albo
jego czesci, a takze nowych inwestycji, oraz zgtaszanie wnioskéw dotyczgcych
uwzglednienia wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w tych zatozeniach i w
dokumentaciji;

5) udziat w przekazywaniu do uzytkowania:

a) nowo budowanych lub przebudowywanych obiektéw budowlanych albo ich czesci,
b) urzadzenh i aparatury stwarzajgcej zagrozenia zawodowe oraz urzgdzen majgcych
wptyw na warunki pracy i bezpieczenstwo pracownikéw i dzieci,

6) sporzadzanie okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajgcych
propozycje przedsiewzie¢ technicznych i organizacyjnych majgcych na celu
zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikow oraz poprawe warunkow pracy;

7) udziat w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzeh, regulaminéw i instrukcji ogdlnych
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadan osoéb kierujgcych
pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

8) opiniowanie szczegdtowych instrukcji dotyczacych bezpieczehstwa i higieny pracy na
poszczegdlnych stanowiskach pracy;

9) udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkdéw przy pracy oraz w opracowywaniu
wnioskéw wynikajgcych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw oraz
zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow;

10) prowadzenie rejestréw, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkoéw przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby, a
takze przechowywanie wynikéw badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w
srodowisku pracy;

11) doradztwo w zakresie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

12) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wigze sie z wykonywang praca;

13) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych
wystepujag czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz
doboru najwtasciwszych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej;

14) wspotpraca z dyrektorem w zakresie organizowania szkolen w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wtasciwej adaptacji zawodowej nowo
zatrudnionych pracownikow;

15) wspotpraca z laboratoriami $rodowiska pracy w zakresie organizowania badan i
pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia oraz analizowanie wynikow badan;

16) wspotdziatanie z jednostkami stuzby medycyny pracy oraz lekarzami sprawujgcymi
profilaktyczna opieke zdrowotng nad pracownikami, a w szczegdlnosci przy
organizowaniu okresowych badan lekarskich pracownikéw;
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17) wspotdziatanie ze spotecznym inspektorem pracy oraz z organizacjami zwigzkowymi

przy podejmowaniu przez nie dziatan, majgcych na celu przestrzeganie przepiséw oraz
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w odrebnych
przepisach;

18) uczestniczenie w pracach komisji bezpieczehstwa i higieny pracy oraz w innych

zespotach zajmujgcych sie problematykg bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym
zapobieganiem chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy;

19) inicjowanie i rozwijanie na terenie szkoty réznych form popularyzacji problematyki

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zasad ergonomii.

2. Inspektor BHP jest uprawniony do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

przeprowadzania kontroli stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przestrzegania
przepisow oraz zasad w tym zakresie w szkole i w kazdym innym miejscu wykonywania
pracy;

wystepowania do osob kierujgcych pracownikami 2z Zzaleceniami usuniecia
stwierdzonych zagrozeh wypadkowych i szkodliwosci zawodowych oraz uchybien w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

wystepowania do dyrektora z wnioskami o nagradzanie pracownikéw wyrdzniajgcych
sie w dziatalnosci na rzecz poprawy warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy;
wystepowania do dyrektora o zastosowanie kar porzadkowych w stosunku do
pracownikow  odpowiedzialnych za zaniedbanie obowigzkédw w  zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy;

niezwtocznego wstrzymania pracy maszyny lub innego urzadzenia technicznego w
razie wystgpienia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownika albo innych
0s6b;

niezwtocznego odsuniecia od pracy pracownika zatrudnionego przy pracy wzbronionej;
niezwtocznego odsuniecia od pracy pracownika, ktéry swoim zachowaniem Ilub
sposobem wykonywania pracy stwarza bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia
wtasnego albo innych osob;

wnioskowania do dyrektora o niezwtoczne wstrzymanie pracy i zaje¢ w szkole w
przypadku stwierdzenia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownikéw,
uczniéw albo innych osob.

ROZDZIAL VI
Uczniowie w szkole

§35
Zasady rekrutacji uczniow

1. Rekrutacja uczniéw do klasy | gimnazjum odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. skreslono

3. Decyzje o przyjeciu dziecka podejmuje dyrektor.

4. Przyjmowanie ucznia do klasy programowo wyzszej odbywa sie na podstawie odrebnych

przepisow.

§ 35a

1. Dla uczniéw, ktérzy po rocznym uczeszczaniu do gimnazjum i ukoriczeniu 15 roku zycia nie
rokujg ukonczenia gimnazjum w normalnym trybie umozliwia sie —na wniosek rodzicow -
uczeszczanie do oddziatéw przysposabiajgcych do pracy.

§ 35D

1. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniéw, jezeli uczen ukohczyt
18 lat. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu
opinii Samorzgdu Uczniowskiego szkoty.

2. Przypadki, ktére grozg skresleniem 18-letniego ucznia z listy uczniéw:

a. nierealizowanie obowigzku szkolnego;
b. nieobecnosci nieusprawiedliwione uniemozliwiajgce wystawienie ocen
klasyfikacyjnych, (ponad 50 % i wiecej ogbtu godzin przeznaczonych na zajecia
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zgodnie z planem) przy jednoczesnej rezygnacji z prawa o ubieganie sie 0 egzamin
klasyfikacyjny lub nie przystgpienie do wyznaczonego egzaminu z przyczyn
nieusprawiedliwionych;

c. zachowania zagrazajgce zyciu bgdz zdrowiu innych uczniéow lub pracownikéw
szkoty;

§ 36

Prawa ucznia z uwzglednieniem w szczegodlnosci praw zawartych w konwencji o prawach dziecka

1.
2.

11.

12.

13.

Uczeh ma prawo do:

Stworzenia mu warunkéw do podstawowej, obowigzkowej i bezptatnej nauki.

Ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, uczen, ktéry zetknat sie z

przemocg ma prawo zwroci¢ sie o pomoc do wychowawcy lub dyrektora, ktorych obowigzkiem

jest natychmiastowe zareagowanie i wyjasnienie sprawy.

Informaciji:

1/ dostepnos¢ wiedzy o swoich prawach i uprawnieniach, warunkujgcg korzystanie z nich,

2/ dostepnos$¢ wiedzy o procedurach dochodzenia swoich praw i instytucjach, do ktérych
mozna sie zwrdci¢ w przypadku nieprzestrzegania praw,

3/ o sposobie zatatwienia zgtoszonego wniosku, opinii lub skargi,

4/ mozliwos¢ otrzymania w toku edukacji informacji z réznych zrédet, wyrazajgcych rozne
koncepcje filozoficzne i rozny swiatopoglad,

5/ dotyczacej programu szkoty, zasad oceniania, w tym jawnosci ocen,

6/ dotyczacych ucznia o podejmowanych w jego sprawie decyzjach,

7/ natemat zycia szkolnego /np. o zajeciach pozalekcyjnych .../

Wolnosci / swobody wypowiedzi jezeli nie narusza tym dobra innych oséb i nie zaktéca porzadku

polegajacego na:

1/ mozliwosci wypowiadania sie zgodnie z wilasnym sSwiatopoglagdem, nie moze to jednak
uwitaczac niczyjej godnosci,

2/ mozliwosci wypowiadania opinii na temat programéw i metod nauczania oraz spraw
waznych w zyciu szkoty, klasy, samorzadu,

3/ mozliwosci wyrazania opinii, przedstawienia stanowiska we wiasnej sprawie /np. w sytuaciji
konfliktowej/.

Wolnosci mysli ,sumienia i wyznania, a takze przekonan swiatopoglgdowych i religijnych, jezeli

nie narusza to dobra innych oséb co znaczy, ze uczen:

1/ ma mozliwos¢ uzewnetrzniania /lub przeciwnie nieujawniania/ przekonan religijnych i
Swiatopoglgdowych,

2/ jest rébwno traktowany niezaleznie od wyznawanej religii i Swiatopogladu.

Zorganizowania procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, tj.

réwnomiernego rozfozenia liczby godzin i poszczegdélnych edukacji w planie lekc;ji.

Opieki wychowawczej i higienicznych warunkéw pobytu i nauki w szkole zapewniajgcych

bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz psychicznej oraz

ochrone godnosci osobistej.

Wolnosci od ponizajgcego traktowania

Odpoczynku, czasu wolnego, rozrywki i zabawy.

. Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacji oraz do obiektywnej, jawnej i

umotywowanej oceny.

Pomocy w przypadku trudnosci w nauce oraz pomocy psychologiczno - pedagogicznej i
terapeutyczne;j.

Swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdélnosci dotyczgcych zycia szkoty, a takze
Swiatopoglgdowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych oséb.

Uczen ma prawo do wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzgdowg oraz
zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w szkole..

§ 37
Tryb sktadnia skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

W przypadku naruszenia jego prawa, uczeh, jego rodzice /prawni opiekunowie/ mogg ztozyé
skarge do:
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1/ Wychowawcy, gdy prawa narusza nauczyciel lub inny pracownik gimnazjum, wychowawca
rozpatruje i powiadamia skarzgcego, ktéremu przystuguje prawo odwotania do dyrektora,

2/ dyrektora, gdy prawa narusza wychowawca

3/ Lubelskiego Kuratora Oswiaty, gdy prawa narusza dyrektor gimnazjum,

Pisemna skarga powinna wskazywac, ktére prawo lub prawa zostaty naruszone.

Skarge rozpatruje dyrektor we wspédtpracy z zespotem wychowawczym i udziela pisemnej

odpowiedzi skarzgcemu w ciggu 7 dni od dnia otrzymania skargi.

4. 0Od decyzji dyrektora w ciggu 14 dni, uczen i jego rodzice /opiekunowie prawni/ mogg wnies¢
odwotanie do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny lub organu prowadzacego w
zalezno$ci od rodzaju sprawy.

5. Uczen i jego rodzice mogg zwroci¢ sie o pomoc do Rzecznika Praw Dziecka, Rzecznika Praw
Obywatelskich a takze wnie$¢ sprawe do sgdu.

wn

§38
Uczeh ma obowigzek:

1. Zachowania sie na terenie szkoty i poza nig w sposéb odpowiedzialny, a mianowicie:
1. Postgpowac zgodnie ze statutem szkoty — dbac o honor, dobre imig¢ i poszanowanie
tradycji.
2.  Wiasciwie zachowywaé sie wobec nauczycieli, pracownikéw i interesantow szkoty oraz
pozostatych ucznidw.
3. Odnosi¢ zachowania wtasne i cudze do znanego mu i szanowanego przezen systemu
wartosci domu rodzinnego a takze naszego kregu kulturowego.
4. W przypadku gdy zdarza mu sie nie wtasciwie zachowa¢ potrafi przyznac¢ sie do
popetnienia btedu i poddac¢ to zachowanie krytycznej refleksji.
2. Dba¢ o higiene osobistg i zdrowie unikajgc zagrozen zwigzanych
z uzaleznieniami.
3. Dba¢ o schludny wyglad. oraz nosi¢ jednolity stréj szkolny.
1) Codzienny stréj ucznia powinien by¢ schludny i wygodny.
2) W szkole obowigzuje uczniéw noszenie identyfikatora.
2) Elementy stroju ucznia winny by¢é w stonowanych kolorach.

a. 3) Uczen powinien by¢ schludny i zadbany. W szkole obowigzuje zakaz makijazu,
dtugich paznokci, ktére mogg by¢ powodem urazéw; niestosownej —ze wzgledu na
wyglad i bezpieczenstwo- bizuterii.

5) Sytuacje, kiedy obowigzuje w szkole stréj galowy:

b. uroczyste rozpoczecie, podsumowanie i zakonczenie roku szkolnego;

c. Slubowanie nowego zarzadu SU oraz klas ;

d. reprezentowanie szkoty podczas waznych uroczystosci, w tym -  poczet
sztandarowy.

e. inne uroczystosci, o ktérych uczniowie bedg poinformowani przez wychowawce;
6)Stroj galowy ucznia: chiopcy — biata koszula oraz czarne lub granatowe spodnie lub garnitur;
dziewczeta — biata bluzka oraz czarna lub granatowa spdédnica (spodnie) lub kostium.

7)W celu zachowania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki uczniowie sg

zobowigzani do zmiany obuwia w budynku szkolnym. Obuwie na zmiane powinno posiada¢ biaty

ptaski spdd, ktéry nie brudzi podtdég oraz powinno byé miekkie i przewiewne — trampki,

péttrampki lub tekstylne halowki.

4. Chetnie wspodtpracowac z innymi na terenie klasy, szkoty i poza nig realizujgc wspodlne

zadania.

5. Przedktadaé wychowawcy usprawiedliwienia opuszczonych zaje¢ edukacyjnych

w terminie ustalonym w Statucie Gimnazjum.

6. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych wylgczy¢ wszelkie posiadane urzgdzenia
telekomunikacyjne a w szczegodlnosci telefon komoérkowy; w przypadku uruchomienia
telefonu wylgczy¢ i odtozy¢ we wskazane przez nauczyciela miejsce

2. Rzetelnie poszerza¢ swojg wiedze i umiejetnosci poprzez:
1. Systematyczny i aktywny udziat w zajeciach szkolnych i zyciu szkoty.
2. Wiasciwe przygotowanie sie do lekcji, zgodnie ze wskazéwkami nauczyciela oraz
odpowiednie zachowanie sie podczas zajeé.
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. Otwarcie na otaczajgcy go $wiat i korzystanie z ré6znych zrédet wiedzy.
. Poszukiwanie nowych obszaréw dla swej aktywnosci oraz sposobow rozwigzywania

problemoéw a nawet wyzwan, ktére pozwolityby mu sprawdzi¢ sie w oczach wiasnych.

. Stawianie sobie celéw wymagajgcych pomystowosci i konsekwencji w dziataniu.
. Podejmowanie wtasciwych decyzji.

. Zgtaszanie nauczycielowi niezrozumiatych partii materiatu.

. Samodzielne wykonywanie zadanh lekcyjnych i prac domowych.

1.
1)

2)

3)

4)

. Postepowac w sposdb uczciwy, prawy, prawdomowny:

1. Docenia¢ zaufanie w kontaktach z ludzmi i stara¢ sie na nie zastuzyé.

2. Rozumie¢ ztozonos¢ lojalnosci wobec réznych oséb i gréb a w przypadkach
konfliktowych wybieraé droge szczerosci i prawdomownosci.

3. Umiejetnie rozréznia¢ osoby godne i niegodne zaufania.

. Przestrzega¢ zasad kultury i wspétzycia spotecznego:

1. Szanowac¢ mienie szkoty i mienie wszystkich oséb w niej przebywajgcych.

2. Ze zrozumieniem traktowac réznice wynikajgce z niejednakowych mozliwosci,
motywacji i odmiennosci kulturowej ludzi.

. Stuchac¢ opinii innych i cierpliwie poszukiwac rozwigzan do przyjecia dla réznych stron.

. Korzysta¢ wiasciwie z débr kultury, srodowiska przyrodniczego.

. Szanowac tradycje, symbole narodowe oraz religijne wtasne i cudze.

. Przestrzega¢ zasad kultury wspoizycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

. Dba¢ o wspdlne dobro, fad i porzadek w gimnazjum.
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§38a

Uczniom Gimnazjum nr 1 zabrania sie:
korzystania podczas lekgciji i innych zaje¢ szkolnych z telefonéw komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych, ktére nie stuzg jako pomoc dydaktyczna,
opuszczania terenu szkoty podczas zajec i przerw miedzylekcyjnych, bez
usprawiedliwienia rodzica oraz uzgodnienia tego faktu z wychowawcg /a podczas jego
nieobecnosci innym nauczycielem, pedagogiem lub dyrektorem szkoty/; uczen zgtasza
takie wyjscie sekretarzowi szkoty, ktéra odnotowuje je w specjalnym rejestrze;
palenia papieroséw, wnoszenie i spozywania alkoholu oraz innych niedozwolonych
substancji;
zachowan zagrazajgcych bezpieczenstwu wtasnemu i innych oséb;

§ 39

Rodzaje nagrod stosowanych wobec ucznidéw

1. Wnhniosek o przyznanie nagrody moze ztozy¢: dyrektor, rada pedagogiczna, wychowawca klasy,
nauczyciel, rada rodzicow, rada samorzadu ,samorzad klasowy, biblioteka szkolna, pedagog.
Uczen moze by¢ nagradzany za :

2.

1)
2)
3)
4)
5)

wyniki w nauce

szczegollnie wyrdzniajgce sie zachowanie,

osiggniecia w konkursach, turniejach i imprezach sportowych,
nienaganng frekwencje

dziatalno$¢ na rzecz gimnazjum i Srodowiska lokalnego

Rodzaje nagréd i wyrdznienia:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

pochwata wychowawcy wobec klasy,

pochwata dyrektora wobec klasy,

pochwata dyrektora wobec ucznidow catego gimnazjum
nagroda rzeczowa; dyplom ksigzki itp.

List pochwalny /dyplom uznania/ dla ucznia,

Wyroznienie przez Rade Samorzgdu Uczniowskiego.

Tytut najlepszego absolwenta.

Tytut najlepszego matematyka, fizyka, polonisty, sportowca itp.
Przyznanie stypendium motywacyjnego.
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§ 40
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw

W przypadku udowodnienia winy, uczeh moze otrzymac kare.

Whniosek o zastosowanie kary moze ztozy¢: nauczyciel wychowawca, dyrektor szkoty, rada

rodzicéw, samorzadu uczniowski, samorzad klasowy .

Kary udzielane sg za:

1) nieprzestrzeganie obowigzkdéw ucznia okreslonych w § obowigzki

2) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie niedozwolonych substancji na terenie gimnazjum lub
W czasie imprez organizowanych przez szkote,

3) kradziez mienia, zastraszanie, wymuszanie, zastosowanie przemocy fizycznej na terenie
gimnazjum lub w czasie imprez organizowanych przez szkote,

4) wykroczenie zagrazajgce zyciu i zdrowiu innych cztonkéw spotecznosci gimnazjum,

5) uporczywe-kilkukrotne tamanie zakazu uzytkowania telefonu komérkowego podczas zajeé
edukacyjnych

Uczen moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem lub nagang wychowawcy klasy /ustng lub pisemna/,

2) pisemnym powiadomieniem rodzicéw,

3) upomnieniem lub nagang dyrektora gimnazjum udzielong indywidualnie bgdz wobec
uczniéw czy rodzicow,

4) zakazem udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych oraz reprezentowania szkoty na
zewnatrz /pozbawienie funkcji petnionych na forum szkoty/,

a. czasowym zakazem posiadania telefonu komérkowego w Gimnazjum;

5) przeniesieniem ucznia do rownolegtej klasy w obrebie tej samej szkoty,

6) przeniesieniem ucznia do innego gimnazjum,

7) zawiadomieniem sgdu dla nieletnich.

8) skresleniem z listy ucznidw, jezeli uczen ukonczyt 18 lat

§ 41

Przypadki, w ktérych uczeh moze by¢ przeniesiony do rownolegtej klasy w obrebie tej samej szkoty

1.

2.

Wychowawca, zespdt nauczycieli, uczen lub rodzic /opiekun prawny/ mogg wystgpi¢ do
dyrektora szkoty z pisemnym wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej klasy z powodu:

1) szykanowania ucznia w danej klasie,

2) negatywnego oddziatywania ucznia na inne dzieci w danej klasie,

3) nie dajgcego sie rozwigzac konfliktu miedzy uczniem a nauczycielem.

Whniosek musi byé umotywowany i zaopiniowany przez zespo6t nauczycieli uczacych w danym
oddziale, przez wychowawce oraz pedagoga.

1) W przypadku gdy z wnioskiem wystepuje zespét nauczycieli i wychowawca, wszelkie decyzje
nalezy omawia¢ z rodzicami ucznia.

3.

1.

Decyzje w sprawie przeniesienia podejmuje dyrektor w ciggu 7 dni od daty wptyniecia wniosku.
§ 42
Przypadki, w ktérych uczeh moze byé przeniesiony do innej szkoty

Dyrektor szkoty na podstawie uchwaty rady pedagogicznej moze wystgpi¢ do Lubelskiego

Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innego gimnazjum w przypadku, gdy:

1/ uczen swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla zycia lub zdrowia psychicznego i
fizycznego innych uczniéw lub pracownikéw, a podjete przez szkote dziatania wychowawcze
nie spowodowaty zmian w postepowaniu ucznia,

2/ uczen zachowuje sie wyjatkowo brutalnie w stosunku do innych i wykorzystano juz wszystkie
kary zawarte w statucie, a ich zastosowanie oraz podjete srodki zaradcze nie przyniosty
pozadanych efektow.
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§ 43
Tryb wymierzania kary

Kary okreslone w § ..ust 4 pkt. 1i 2, pozostajg w gestii wychowawcy,

Okarzew § ust. 4 .pkt. 3, 4 i 7 decyduje dyrektor na wniosek wychowawcy,

Kare w § ust. 4 pkt5, 6, 7, 8 uchwala Rada Pedagogiczna,

Uczen i jego rodzice majg prawo odwotac sie od wymierzonej kary w formie pisemnej w terminie
3 dni od dnia poinformowania o karze terminie 14 dni na piSmie skierowanym do dyrektora
szkoty. Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng ma obowigzek w ciggu 14 dni zbadac¢
sprawe i podjg¢ decyzje.

Kara nie moze naruszac¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszony na czas proby nie krotszy niz po6t roku na wniosek
wychowawcy, pedagoga lub samorzadu uczniowskiego.

Dyrektor szkoty moze wstrzymaé wykonanie kary wobec ucznia, jezeli uczen uzyskat poreczenie
wychowawcy klasy, samorzgdu szkolnego lub rady rodzicow.

§ 44
Tryb odwotywania sie od kary

Uczen i jego rodzice /opiekunowie prawni/ majg prawo odwotania - w terminie 14 dni od dnia

powziecia informacji o wymierzonej karze - do:

1/ dyrektora gimnazjum, gdy kara zostata udzielona przez wychowawce,

2/ organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny gdy kara byta udzielona przez dyrektora lub
ustalona uchwatg rady pedagogiczne;j.

Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 3 dni i powiadamia zainteresowang strone o swojej

decyzji.

Whiesienie odwotania wstrzymuje czasowo wykonanie decyzji o karze.

§45

Szkota informuje rodzicéw /.prawnych opiekunéw/ ucznia o przyznawanej mu nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.

1.

Rozdziat VII
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow

§ 46
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepdédw w nauce i zachowaniu;
4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;
3) ocenianie biezace i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w danej szkole;
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4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa
w§ 12 ust. 2i § 13 ust. 3;

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych (kohcowych)
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz roczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
0 postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 47.
Zasady oceniania

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoélnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania,;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca klasy na poczgtku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania
oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
1) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny zachowania.

§ 48.

1. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel uzasadnia ustalong
ocene.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw), sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana
uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) w sposob ustalony z nauczycielem.

§ 49.

1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne,
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej.

3. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 50.
1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy

w szczegolnosci braé¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw
wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.
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§51.

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub technologii
informacyjnej na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub technologii
informacyjnej w dokumentac;ji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
"zwolniony".

§ 52.

1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, spetniajgcej warunki, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gtebokg dysleksjg
rozwojowg z nauki drugiego jezyka obcego, z zastrzezeniem ust. 2. Zwolnienie moze dotyczy¢
czesci lub catego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.

2. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony".

§ 53.
1.Ustalajac stopien nauczyciel zobowigzany jest uwzgledni¢ zdolnosci poszczegdlnych uczniow i
dostosowac¢ wymagania do danego ucznia, a nie do $redniego poziomu klasy.
2. Nauczyciel umozliwia uczniom dokonanie samooceny ich wiadomosci i umiejetnosci wedtug
regut przyjetych w przedmiotowym systemie oceniania.
9. Ucznia oceniamy za:
1) wiedze /biorgc pod uwage jej zakres, rozumienie, stopien opanowania, sposob
wyrazanial,
2) umiejetnosci,
3) wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajgcych ze
specyfiki przedmiotu,
4) przygotowanie do zaje¢ i prace na zajeciach.

§ 54.
Narzedzia:
1. Obserwacja ucznia, jego pracy, wiozonego wysitku
2. Motywacja:
1) konkursy przedmiotowe,
2) listy ucznidow majacych srednig powyzej 5.00,
3) listy uczniow majacych 100 % frekwencje,
4) listy osiagnie¢ uczniéw z poszczegdlnych edukaciji,
5) listy osiggnie¢ wychowawczych poszczegdlnych oddziatéw,
6) wpis do Kroniki Szkoty,
7 samoocena,
8) skala i kryteria oceniania, w tym kryteria ocen z zachowania.

VIl . a. Wymagania edukacyjne
§ 55
1. Nauczyciel opracowuje wymagania edukacyjne dotyczace kolejnych etapoéw realizowanego
programu nauczania na poszczegdlne stopnie szkolne.

2. Wymagania formutowane sg jako opis wiadomosci i umiejetnosci do opanowania przez ucznia po
okreslonym etapie ksztatcenia.
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3. Sformutowane i stosowane przez nauczyciela wymagania edukacyjne oznaczajg przypisanie
poziomowi stopni wedtug przyjetej skali:

POZIOM Opis osiggnie¢ edukacyjnych Stopien

Tworczy Uczen posiadt wiedze i umiejetnosci wykraczajgce poza Celujgcy
tresci okreslone w programie nauczania danej edukacji,

e samodzielnie i tworczo rozwija wkasne uzdolnienia,

e cechuje go poprawny jezyk, styl i swoboda w
postugiwaniu sie terminologig naukowg na danym
poziomie,

e biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i
umiejetnosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych i praktycznych w zakresie
realizowanego programu nauczania, rozwigzuje takze
problemy i zadania wykraczajgce poza program,

e 0sigga co najmniej tytut laureata w
wewnatrzszkolnych konkursach lub znaczaco
wyréznia sie na tle klasy

Dopetniajgcy | Uczen wyczerpujaco opanowat petny zakres wiedzy i Bardzo dobry
umiejetnosci okreslony programem nauczania danej
edukaciji,

e sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami,
rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i
praktyczne objete programem nauczania

e potrafi zastosowac¢ posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan i problemoéw w nowych
sytuacjach,

o efektywnie dziata w zespole,

e umie planowac, organizowac i kontrolowac przebieg i
rezultaty swojej pracy,

e o0sigga sukcesy w wewnatrzszkolnych konkursach
przedmiotowych i innych

Rozszerzajgc | Uczen nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych Dobry

y programem nauczania danej edukacji, ale opanowat je na
poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte w
podstawie programowe;j
e poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci w

sytuacjach teoretycznych i praktycznych,

e wigcza sie w pracy zespotowej do organizowania
wspoélnego wykonywania zadan i wspétpracy z innymi,

e jego wypowiedzi nie majg btedoéw jezykowych,
popetnia natomiast usterki stylistyczne

e zna podstawowe pojecia i prawa okreslone programem
nauczania,

Podstawowy | Uczen opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone Dostateczny
programem nauczania na poziomie nie przekraczajgcym
wymagan zawartych w podstawie programowej danej
edukaciji,

e dos¢ poprawnie rozumie podstawowe uogdlnienia oraz
wyjasnia wazniejsze zjawiska z pomocg nauczyciela,

e rozwigzuje problemy i wykonuje zadania o niewielkim
stopniu trudnosci,

e W jego wypowiedziach mozna zauwazyé¢ niewielkie,
nieliczne btedy, wiadomosci przekazuje w jezyku
zblizonym do potocznego,

e chce korzysta¢ w przezwyciezaniu trudnosci w uczeniu
sie z pomocy nauczyciela lub ,samopomocy
kolezenskiej”
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Konieczny - Uczen posiada wiadomosci i umiejetnosci podstawowe —

konieczne na danym etapie oraz w czasie dalszej nauki. Dopuszczajacy

e ma braki w strukturze wiedzy i umiejetnosci,

e wiedzg, ktorg posiada umie stosowac¢ przy
odpowiednim wsparciu nauczyciela,

Uczen nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci

okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia Niedostateczny
ogolnego danej edukaciji, a braki te uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy.

4.Szczego6towe wymagania edukacyjne, kryteria oceniania oraz sposoby sprawdzania osiggnie¢

ucznidw z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele w przedmiotowych
zasadach oceniania.

5.Przedmiotowe zasady oceniania okreslajg réwniez sposoby /specyficzne dla poszczegdlnych

edukacji/ motywowania uczniéw do nauki, do samokontroli i samooceny.
VII. b. Formy i sposoby sprawdzania osiggnie¢ ucznidw i czestotliwos¢ ich oceniania

§ 56

1. Oceniane sg wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz poziom kompetencji kluczowych_zgodnie ze

ou

standardami i okreslonymi kryteriami.
§ 57

W celu uzyskania obiektywnej oceny ucznia nauczyciele moga stosowac nastepujgce formy
sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci

1. Praca ucznia na zajeciach edukacyjnych - ocenianie aktywnosci,
2. Wypowiedz ustna.

1) uczen powinien otrzymaé w kazdym potroczu przynajmniej jedng ocene za wypowiedz
ustna.

2) nieprzygotowanie ucznia odnotowuje sie w dzienniku lekcyjnym /kazdy nauczyciel
zastrzega sobie ilos¢ mozliwych nieprzygotowan w ciggu pétrocza/.

3. Cwiczenia praktyczne
4. Zadania domowe,

praca domowa jest stosowana do wyéwiczenia przez uczniéw okreslonych umiejetnosci,

ocena pracy domowej moze by¢ podwyzszona o . stopnia, jesli jest oryginalna i nosi
znamiona wysitku.

Dodatkowa /nadobowigzkowa/ praca ucznia,
Prowadzenie zeszytu, zeszyt / zeszyt éwiczen bedzie sprawdzany i oceniany przynajmniej jeden
raz w potroczu, nauczyciele jezyka polskiego sprawdzajg i oceniajg zeszyty zgodnie z
potrzebami;

7.  Kontrolne prace pisemne / wypracowania, sprawdziany/

1) kartkdwka jest to forma biezacej kontroli wiadomosci i umiejetnosci, obejmujgca niewielkg
partie materiatu, czas przeznaczony na kartkéwkg nie moze przekracza¢ 15 min.

2) kartkéwka powinna by¢ zapowiedziana przynajmniej jeden dzien wczesniej z wyjatkiem
kartkdwek sprawdzajgcych wykonanie pracy domowej,

3) w ciggu dnia mogg byc¢ tylko dwie kartkowki, w przypadku gdy w danym dniu odbywa sie
sprawdzian /klaséwka/ z innego przedmiotu, mozna przeprowadzi¢ tylko jedna
kartkowke,

4) w tygodniu nie moze sie odby¢ wiecej niz pie¢ kartkowek,

5) kartkéwki winny by¢é sprawdzone i oddane do wgladu uczniom w przeciggu tygodnia
liczac od daty ich przeprowadzenia,

6) kartkdwka jest jedyng formg odpowiedzi na danej lekciji,

7) nauczyciel ma prawo nie podawac terminu pisemnej pracy kontrolnej jezeli uczniowie
dezorganizowaliby proces badania postepow przez ucieczke, absencje,

8) w przypadku wielokrotnych ucieczek ucznia z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel moze zrobié¢
dla niego sprawdzian lub prace pisemng bez zapowiedzi,

9) jesli uczen jest nieobecny z przyczyn usprawiedliwionych na zajeciach edukacyjnych
poprzedzajgcych pisemng prace kontrolng nauczyciel moze wyznaczy¢ dla tego ucznia
inny termin pisania pracy kontrolnej,
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10) uczen ma prawo znac ocene z pracy pisemnej przed przystapieniem do kolejnej,

11) prace pisemne / wypracowania/ nauczyciel krotko recenzuje.

12) wszystkie sprawdziany pisemne, tj. test, kartkowki, zestawy zadan i polecen do
wykonania, muszg by¢ opatrzone punktacjg a ich ocena obliczona wg ustalonej i znanej
uczniom skali,

13) wszystkie prace pisemne sg gromadzone przez poszczegoélnych nauczycieli i
przechowywane razem z innymi formami dokumentowania osiggnie¢ ucznia,

14) terminy zwrotu i omowienia prac pisemnych mogg ulec wydtuzeniu z przyczyn
niezaleznych od nauczyciela: zwolnienie lekarskie, nieobecnosc¢ klasy i inne

8. Wykonywanie projektéw /prezentowanie wtasnych wynikéw, praca samodzielna/,
9. Efektywne wspodidziatanie w zespole,

10.Skuteczne komunikowanie sie w réznych sytuacjach,

11.Rozwigzywanie zadan i problemoéw otwartych,

12.Stawianie hipotez i ich testowanie, uogdlnianie, uzasadnianie.

§ 58

1. O ceny czgstkowe za wszystkie aktywnosci winny by¢ brane pod uwage przy ustalaniu
oceny klasyfikacyjne;.

§58a

Ogodlne reguty stosowania przyjetych form sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow:
1. Na poczatku kazdego dziatu uczen otrzymuje od nauczyciela informacje o sposobach
sprawdzania wiedzy i umiejetnosci z zakresu realizowanej edukac;ji.
2. Kazdy sprawdzian i praca klasowa powinny by¢ tak skonstruowane, aby uczen mogt
otrzymac stopien celujacy.

3. Kazdg kontrolng prace pisemng powinna poprzedzi¢ lekcja powtérzeniowa lub podane przez
nauczyciela problemy do powtérzenia, uftatwiajgce uczniowi samodzielne przygotowanie
sie/ z wyjatkiem kartkdwek/.

4. Kontrolne prace pisemne stuzgce sprawdzeniu wiadomosci i umiejetnosci z wiekszej partii
materiatu, trwajgce co najmniej jedng godzine powinny by¢ zapowiedziane i wpisane
otéwkiem przez nauczyciela do dziennika przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem.

5. W jednym tygodniu mogg by¢ przeprowadzone najwyzej trzy prace pisemne /ust.4/, z
czego tylko jedna w ciggu dnia w danej klasie.

6. W razie nieobecno$ci nauczyciela w dniu sprawdzianu, termin tej pracy nalezy ponownie
uzgodnic¢ z klasg, przy czym nie obowigzuje jednotygodniowe wyprzedzenie.

§ 59
1. Informacje o postepach i rozwoju ucznia powinny by¢ systematycznie oceniane i gromadzone.
§ 60.

1 . Nauczyciel winien przechowywac prace klasowe do konca roku szkolnego, a prace srodroczne
/roczne/ do konca cyklu edukacyjnego gimnazjum.

VII. c. Klasyfikowanie i promowanie uczniéw
§ 61.
1. Rok szkolny dzieli sie na dwa pétrocza i 4 okresy podsumowujgce:
1). 1 pétrocze: od 1. 09. - do konca ostatniego /petnego/ tygodnia stycznia
| okres / [kwartal/ od 1. 09. - do 15 listopada
Il okres / kwartal/ od 16. 11 - do konca ostatniego /petnego/ tygodnia stycznia
2). Il pétrocze: od ostatniego poniedziatku stycznia -  do konca roku szkolnego

[l okres /kwartat/ od ostatniego poniedziatku stycznia - do 15 kwietnia
IV okres /kwartat/ od 16 kwietnia - do kohca roku szkolnego
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§ 62

1. Klasyfikacje po pierwszym potroczu ustala sie w ostatnim tygodniu pétrocza. Klasyfikacje
roczng ustala sie na /co najmniej/ 5 dni przed koncem roku.

§ 63

2 lilll okres /kwartal/ polega na analizie osiggnie¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w
szkolnym planie nauczania oraz podsumowaniu i ocenie zachowania ucznia.

§ 64.

1.Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz
ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych i $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2.Klasyfikacja srédroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub

znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zajec

edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepiséw, i
zachowania ucznia oraz ustaleniu srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacja roczna, polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢

edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku

szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

4. Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepiséw, i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i rocznej oceny z zachowania.

§ 65.
1. Poziom uzyskanych osiggnie¢ w stosunku do wymagan programowych ocenia sie w
stopniach szkolnych zwanych dalej ,stopniami” wedlug nastepujacej skali:

celujacy -6
bardzo dobry -5
dobry -4
dostateczny -3
dopuszczajgcy -2
niedostateczny -1

2. Dopuszcza sie mozliwos¢ dopisywania ,pluséw ,, i ,minuséw” przy stopniach biezgcych,
srédrocznych i przewidywanych przed kohcem roku szkolnego.

3. Minimalna liczba stopni czgstkowych w pétroczu u kazdego ucznia z poszczegoélnych zajeé
edukacyjnych jest wielokrotnoscig liczby godzin tych zaje¢ w tygodniu. W przypadku zaje¢ o
wymiarze 1-2 godz. tygodniowo jest potréjng wielokrotnoscig, zas w przypadku zajeé
prowadzonych w wiekszym wymiarze podwadjng wielokrotnoscia.

4..W przypadku srédrocznego klasyfikowania ucznia z oceng niedostateczng, nauczyciel w ramach
indywidualnych kontaktéw z rodzicami dziecka powinien ustali¢ sposdb i forme uzupetnienia
brakow.

5. Jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uczen otrzymat stopien niedostateczny nauczyciel danej
edukacji przedstawia w formie pisemnej do protokotu:

1) uzasadnienie oceny
2) zadania zrealizowane w celu unikniecia tej sytuaciji
3) dziatania, ktére szkota /nauczyciel/ , uczen i rodzice muszg podjg¢ celem stworzenia szansy

uczniowi do nadrobienia brakow.

6. Oceny roczne sg ocenami uwzgledniajgcymi wiadomosci i umiejetnosci ucznia z catego roku.
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7. Oceny s$rédroczne i roczne nie powinny by¢ ustalane jako $rednia arytmetyczna stopni
czastkowych.

8. 1) Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
Srednig co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania otrzymuje swiadectwo
szkolne promocyjne lub swiadectwo ukonczenia szkoty z wyréznieniem.

2) Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do $rednigj
ocen, o ktérej mowa w punkcie 1 ust 8, wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

9. Kazdy nauczyciel na 16 dni przed rocznym, klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
wpisuje do dziennika lekcyjnego wszystkie przewidywane roczne oceny edukacyjne i
zachowania, a wychowawca zapoznaje z nimi uczniéw i ich rodzicéw./na 15 dni przed
zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej/

10. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany na trzy dni przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej wpisa¢ dtugopisem w dzienniku lekcyjnym ustalone stopnie
srodroczne /roczne, koncowe/, a w przypadku ocen niedostatecznych na dzien przed
klasyfikacyjna.

11. Oceny roczne /koncowe/ nie powinny byé nizsze od przewidywanych, o ktérych zostali

poinformowani rodzice i uczniowie, poza przypadkami elementarnego lekcewazenia obowigzkéw

uczniowskich /np. nieusprawiedliwiona nieobecnosé na zajeciach; niewywigzywanie sie ucznia z

umoéw zawartych z nauczycielem/; ocene nizszg wystawia sie po wczesniejszym uprzedzeniu ucznia

i rodzicéw.

§ 66.

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania z i uzyskat oceny klasyfikacyjne
roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem rozdz. V, § 2, ust.6, p. 1 raz ust.7.

2. Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w § 6, ust. 1 nie otrzymuje promocji i powtarza te

sama klase.

3. Ustalony przez nauczyciela stopien klasyfikacyjny roczny moze by¢ zmieniony
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzianu /w przypadku zastrzezen/.

4. Uczenh konczy gimnazjum, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskat z edukac;ji
obowigzkowych oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystgpit do
egzaminu gimnazjalnego. , z zastrzezeniem rozdz. V, § 2, ust.6, p. 1 raz ust.7.

5. Rada Pedagogiczna na zebraniu plenarnym zatwierdza ostateczne wyniki klasyfikacji.

6. Na zebraniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej przedstawia sie nie tylko wskazniki ilosciowe
poziomu osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw i ich zachowan, ale réwniez przyczyny niepowodzen
szkolnych mtodziezy.

§ 67

1. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim oraz laureaci i finalici olimpiad
przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng ocene klasyfikacyjna.
Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim bgdz laureata lub
finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujgcg koncowg ocene klasyfikacyjng.

VII. d. Zasady oceniania zachowania ucznia
§ 68

1.0cena zachowania ucznia wyraza opinie szkoty o spetnianiu przez ucznia obowigzkéw szkolnych,
jego kulturze osobistej wobec kolegdw i 0séb dorostych oraz jego pracy na rzecz klasy i szkoty.

§ 69
1.0cena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

1)Funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym,
2)Respektowanie zasad wspétzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych.
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3.) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.
2.8rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélno$ci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbato$¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie oraz postawa w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
8) zaangazowanie w zycie szkoly i klasy,
9)godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz,
10)kryterium ustalone przez wychowawce z uczniami danej klasy,
3. Roczng i $rédroczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne,
4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z upo$ledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
6.Rada pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi z rzedu ustalono naganng
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.
1).Z wnioskiem o niepromowanie lub nieukonczenie szkoty moze wystgpi¢ zespét nauczycieli
uczagcych w danej klasie w przypadku, gdy zachowanie ucznia wptywa destrukcyjnie na pozostatych
ucznidw szkoty, a on sam nie wykazuje checi poprawy swojego postepowania.
7. skreslono.

§ 70

1. Woyjsciowg oceng zachowania w Gimnazjum nr 1 jest ocena dobra, ktéra oznacza, ze uczen
zachowuje sie zgodnie z kryteriami przyjetymi w prawie szkolnym.

§71.

1 .Ocene zachowania podwyzsza sie za:
godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz
aktywny udziat w zajeciach pozalekcyjnych , konkursach wewnatrzszkolnych, zewnetrznych
wiasciwg postawe w czasie uroczystosci szkolnych, okolicznosciowych, miejskich
zaangazowanie w zycie szkoty i klasy
sumienne wypetnianie obowigzkéw dyzurnego /cztonka samorzadu klasowego, szkolnego/
prace na rzecz innych: aktywna praca w wolontariacie, udziat w akcjach charytatywnych,
pomoc kolezenska w nauce; prace na rzecz szkoty

7. wysoka kulture osobistg w tym kulture stowa

8. nienaganng postawe wobec kolegdw i pracownikéw szkoty

9. przestrzeganie i szanowanie zwyczajéw i tradycji szkoty

10. wzorowg frekwencje
2. Ocene zachowania obniza sie za:

1. potwierdzone: spozycie alkoholu, palenie papieroséw, kontakt z narkotykami

oukwnE
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agresje stowng , fizyczng i psychiczng

ponizanie kolegéw i pracownikéw szkoty

dezorganizacje zaje¢ lekcyjnych poprzez niewtasciwe zachowanie, czeste spdznienia
uzywanie wulgaryzmow

niszczenie cudzej wiasnosci, w tym mienia szkoty

kradziez

niewtasciwe zachowanie podczas uroczystosciiimprez szkolnych

narazanie bezpieczenstwa wiasnego i innych

0. nieusprawiedliwiony brak identyfikatora, nieusprawiedliwiony brak butéw na zmiane (15
razy), nieusprawiedliwione sp6znienia (10 razy), nieusprawiedliwione nieobecnosci - wediug
tabeli

BoOooNoOOA~WN

2. Wplyw frekwencji ucznia na ocene zachowania:

FREKWENCJA Ocena zachowania
brak godzin opuszczonych nieusprawiedliwionych wzorowe
najwyzej 2 godziny opuszczone nieusprawiedliwione bardzo dobre
najwyzej 5 godzin opuszczonych nieusprawiedliwionych dobre
najwyzej 20 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych poprawne
ponad 20 godzin opuszczonych i nieusprawiedliwionych nieodpowiednie
ponad 50 godzin opuszczonych nieusprawiedliwionych naganne

5.0cena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych i promocje do klasy
programowo wyzszej lub ukohnczenie szkoty; § 69.ust.6

6.Nauczyciele i pracownicy szkoty sg zobowigzani poinformowaé¢ wychowawce klasy /osobiscie lub
poprzez wpisanie do zeszytu spostrzezen/ zaréwno o pozytywnych jak i negatywnych uwagach
odnosnie zachowania uczniéw.

7.Srédroczng /kwartalng/ i roczng ocene zachowania ustala wychowawca po zasiegnieciu opinii
nauczycieli uczgcych w danej klasie, opinii zespotu klasowego uczniéw oraz ocenianego ucznia.
Ocena ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

8.Wychowawca gromadzi i przechowuje informacje o uczniu i klasie przez okres trzech lat tj. do
ukonhczenia przez wychowankéw szkoty.

9.0ceny zachowania kwartalne, srédroczne i roczne ustala wychowawca wedtug skali podanej w §
69.ust.3

VII. e.. Tryb poprawiania ocen w przypadku zgtoszenia zastrzezen przez rodzicéw ucznia,
co do oceny klasyfikacyjnej rocznej.

§72.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§73.

1. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng
ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gloséw; w przypadku réwne;j liczby
gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.
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3.

Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami); przy czym szkota proponuje poczatek najblizszego tygodnia po
uprawomochieniu sie decyzji.

4. W sktad komisji wchodza:

10.

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczgcy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) dwoéch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzgcy takie same
zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczgcy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,
d) pedagog,
e) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,
f) przedstawiciel rady rodzicow.

. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne,

z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu

z dyrektorem tej szkoty.

. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Z prac komisji sporzgdza sie protokot zawierajgcy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komis;ji,
b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1,
c) zadania (pytania) sprawdzajgce,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komis;ji,
b) termin posiedzenia komisiji,
¢) wynik gtosowania,
d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 1, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezig

informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa

w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Przepisy ust. 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku,
ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
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VII. f. Warunki i tryb poprawiania ocen, w tym ocen przewidywanych — rocznych.

§74
1.Na poczatku roku kazdy nauczyciel okresla warunki oraz mozliwosci poprawy przez ucznia ocen

czastkowych.
1)Uczen moze skorzysta¢ z mozliwosci poprawy oceny czastkowej /uzgadniajgc to wczesniej z
nauczycielem/ na konsultacjach programowych jezeli nauczyciel je prowadzi, na lekcjach, na
indywidualnych konsultacjach z nauczycielem lub w formie ustalonej z nauczycielem.
2).Nauczyciel ma prawo wymagac¢ poprawy niektérych negatywnych ocen czgstkowych / np. ze
sprawdzianow/.

§75

1.Uczen, ktéry otrzymat z pracy klasowej - pisemnej ocene niedostateczng moze jg poprawi¢ w
przeciggu dwdch tygodni od dnia, w ktérym nauczyciel oddat i oméwit oceniong prace pisemna.

§76
1. Uczen, ktory otrzymat srdédroczng ocene niedostateczng - nadrobi zalegtosci w terminie i na
warunkach uzgodnionych z nauczycielem.

VIIl. g. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§77.

1. Warunki otrzymania przez ucznia wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej:
1) Praca ucznia w roku szkolnym jest oceniona przez nauczyciela jako systematyczna.
2) Uczen na biezaco poprawia te oceny czgstkowe, ktére mogg zaniza¢ jego ocene
roczng
3) Nauczyciel proponuje uczniowi ocene roczng (koncowg) ze znakiem ,+”

§78.

1. Uczen, ktéry spetnia warunki z § 1 zgtasza nauczycielowi /nie p6zniej niz na drugi dzien po
otrzymaniu informacji o ocenie przewidywanej/ cheé poprawy oceny.

2. Sposéb i termin poprawy ustala nauczyciel, biorgc pod uwage specyfike przedmiotu, jakos¢
ocen czastkowych i termin zebrania klasyfikacyjnego, oraz zapoznaje z nim ucznia.

3. Nieobecnos$é¢ nieusprawiedliwiona ucznia na poprawie uniemozliwia mu ponowne staranie
sie o podwyzszenie oceny.

VII. h. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
§79

1. Zachowanie ucznia ocenia sie cztery razy w ciggu roku — dwie oceny okresowe 15 Xl i 15 IV
-, ocena $rodroczna i klasyfikacyjna ocena roczna.
2. Oceny okresowe i ocena $rddroczna sg dla ucznia i jego rodzicéw informacjg o biezacej
sytuacji ucznia i sygnatem do kontynuowania lub poprawy dotychczasowego zachowania.
3. Ocena okresowa wystawiona 15 IV jest informacja, jakg ocene moze otrzymaé uczen na
koniec roku.
§80

1. Uczeh moze poprawi¢ zaproponowang ocene, jezeli w opinii wychowawcy, innych nauczycieli

oraz kolegow z klasy zdecydowanie zmieni swoje zachowanie na lepsze, zwlaszcza w zakresie

kryteriow, ktére zadecydowaty o nizszej ocenie, a rownoczesnie — speini kryteria na ocene

wWyzszg.

2. Wychowawca moze zawrze¢ z uczniem kontrakt”, w ktérym okresli szczegdtowe warunki
poprawy oceny zachowania.
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VII. i. Egzamin poprawkowy
§ 81

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy. W wyjgtkowych
przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwéch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2 .Pytania i zadania na egzamin poprawkowy ustala egzaminator.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie na pisemng prosbe rodzicédw ucznia, zgtoszong do

dyrektora szkoty przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

§ 82

1. Egzamin poprawkowy skfada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, technologii informacyjnej, techniki oraz wychowania fizycznego,
z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.
3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komis;ji
wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komis;ji;
2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisiji.
4. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wiasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
5. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdét zawierajgcy
w szczegolnosci:
1) sktad komis;ji;
2) termin egzaminu poprawkowego;
3) pytania egzaminacyjne;
4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.
Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 83

1. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

§84

1. Uczen, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej /nie konczy szkoty/ i powtarza klase.

2. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w
klasie programowo wyzszej
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VII. j. Egzamin klasyfikacyjny

§ 85

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
whniosek jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie oceny
zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust. 8.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, technologii informacyjnej
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami); egzamin odbywa sie po klasyfikacyjnym zebraniu rady pedagogicznej, na co
najmniej dwa dni przed koncem roku (pofrocza).

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
terminie ustalonym zgodnie z ust. 9, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora.

§ 86

1. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1, przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

2. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktdrym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja,
powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W skfad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisiji;

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej
klasy.

3. Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem, oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbe
zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

§ 87

1. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw - rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.
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§ 88

1. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokét zawierajgcy
w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2 - sktad
komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 89

1. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "nieklasyfikowany".

§ 90

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze byé zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, jezeli uczen spetnia odpowiednie warunki.

3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

VII. k. Egzamin gimnazjalny.
§ 91

1. W klasie Ill gimnazjum jest przeprowadzany egzamin obejmujacy:
1) w cze$ci pierwszej - wiadomosci i umiejetnosci z zakresu przedmiotéw humanistycznych,
2) w czeéci drugiej - wiadomo$ci i umiejetnosci z zakresu przedmiotéw matematyczno-
przyrodniczych,
3) w czesci trzeciej - wiadomosci i umiejetnosci z zakresu jezyka obcego nowozytnego.

§ 92

1. Uczniowie przystepujg do czesci trzeciej egzaminu gimnazjalnego z jednego z nastepujgcych
jezykéw: angielskiego, francuskiego, hiszpanskiego, niemieckiego, rosyjskiego i wtoskiego.

2. Do czesci trzeciej egzaminu gimnazjalnego uczen przystepuje z zakresu tego jezyka obcego
nowozytnego, ktérego uczy sie w szkole jako przedmiotu obowigzkowego.

2. Kazda czes¢ egzaminu gimnazjalnego jest przeprowadzana innego dnia. Cze$¢ pierwsza i
czes¢ druga egzaminu gimnazjalnego trwajg po 120 minut, a czes¢ trzecia egzaminu gimnazjalnego
trwa 90 minut.

3. Dla uczniéw , o ktérych mowa w § 93 ust. 1, 2i 5, czas trwania egzaminu gimnazjalnego
moze by¢ przediuzony, nie wiecej jednak niz o:
1) 60 minut - w przypadku czesci pierwszej i czesci drugiej egzaminu gimnazjalnego;
3) 45 minut - w przypadku czesci trzeciej egzaminu gimnazjalnego.

§93

1. Uczniowie ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie majg prawo przystgpi¢ do egzaminu
gimnazjalnego w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym publicznej poradni specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, spetniajgcej warunki, o ktérych mowa w art. 71b ust.
3b ustawy.
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2. W przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. Opinia, o ktérej mowa w ust. 1, powinna by¢ wydana przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczng, w tym poradni¢ specjalistyczng, nie pdzniej niz do konca wrzesnia roku
szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin gimnazjalny, z tym ze:

1) w przypadku uczniéw przystepujgcych do egzaminu gimnazjalnego - nie wczesniej niz po
ukonczeniu szkoty podstawowe;.

4. Opinig, o ktérej mowa w ust. 1, rodzice (prawni opiekunowie) ucznia albo stuchacz
przedktadajg dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktérym
jest przeprowadzany egzamin gimnazjalny.

5.Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia
wydanego przez lekarza, mogg przystgpi¢ do egzaminu gimnazjalnego w warunkach i formie
odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.

§94

1. Zaorganizacje i przebieg egzaminu gimnazjalnego w danej szkole odpowiada
przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego, ktérym jest dyrektor szkoty.

2. Przewodniczgcy szkolnego zespotu egzaminacyjnego powotuje zespoty nadzorujgce
przebieg danej czesci egzaminu gimnazjalnego w poszczegdélnych salach. Zadaniem zespotu
nadzorujgcego jest w szczegolnosci zapewnienie samodzielnej pracy uczniow .

2. W sktad zespotu nadzorujgcego wchodzg co najmniej 3 osoby, w tym:

1) przewodniczacy;
2) co najmniej dwoch nauczycieli, z ktérych co najmniej jeden jest zatrudniony w innej szkole

lub w placéwce.
3. W przypadku gdy w sali jest wiecej niz 30 uczniéw, liczbe cztonkéw zespotu nadzorujgcego
zwieksza sie o jedng osobe na kazdych kolejnych 20 uczniéw.

VIl. I. Sposoby informowania rodzicéw i kontaktowania sie ze szkotg

§ 95

Rodzice majg prawo do petnej informacji odnosnie zachowania i postepdw w nauce swoich dzieci.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw

(prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania,;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach otrzymania przez ucznia drugiej lub trzeciej
rocznej nagannej oceny zachowania.

§ 96

1. W czasie zebranh z rodzicami organizowane sg dla rodzicow konsultacje z nauczycielami
wszystkich zaje¢ edukacyjnych objetych planem nauczania.
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§ 97

1. W czasie konsultacji nauczyciele przedstawiajg takze dowody osiggnieé¢ ucznia / prace
pisemne, testy, projekty itp./ , w przypadku uczniéw stabych i szczegdlnie uzdolnionych
proponujg indywidualny kierunek dalszego rozwoju ucznia.

§ 98

1. Wychowawca klasy jest odpowiedzialny za poinformowanie rodzicow /prawnych opiekunéw/ na
podstawie stopni wpisanych przez nauczycieli otéwkiem w dzienniku - formie pisemnej - na 15
dni przed klasyfikacyjnym / rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej o przewidywanych dla
ich dziecka stopniach ze wszystkich edukac;ji i o ocenie zachowania.

2. Pisemng informacje o przewidywanych stopniach rodzice /opiekunowie prawni/ po jej
podpisaniu sg zobowigzani zwrdéci¢ — w ciggu trzech dni - wychowawcy. Wychowawca
przechowuje jg w swojej dokumentacji, az do ukohczenia przez ucznia szkoty.

§99
1. Wychowawca klasy lub rodzice mogg — w zaleznosci od potrzeb — zorganizowa¢ zebranie
klasowe w ustalonym przez siebie terminie.

§ 100
1. Wychowawca /nauczyciel/ i rodzice mogg kontaktowac sie ze sobg bezposrednio poprzez:
- indywidualne rozmowy z inicjatywy nauczyciela
- indywidualne rozmowy lub konsultacje z inicjatywy rodzica
- kontakty w ramach ,okienek dla rodzicow”
- wywiadowki z przedmiotu
- zebrania z rodzicami
2..Wychowawca /nauczyciel/ i rodzice mogg kontaktowac¢ sie ze sobg w sposéb posredni poprzez:
- rozmowy telefoniczne
- korespondencje
- zapis w zeszycie ucznia
- listy pochwalne i gratulacyjne
- informacje przekazywane przez dyrektora, pedagoga lub koordynatora ds.
profilaktyki

3. Wychowawca ustala z rodzicami staty termin spotkan tzw. OKIENKO DLA RODZICOW.

4. Rodzice mogg otrzymac informacje o osiggnieciach edukacyjnych od kazdego nauczyciela
uczgcego ich dziecko w czasie dyzuru pedagogicznego na zebraniach z rodzicami oraz podczas
,Okienka dla rodzicow” , ktére ustala kazdy nauczyciel szkoty.

5. Rodzice mogg spotkac sie indywidualnie z kazdym nauczycielem uczgcym ich dziecko na
zasadach ustalonych przez nauczyciela i podanych do wiadomosci rodzicéw przez wychowawce.

VII. . Ewaluacja systemu oceniania

§ 101
1.Dyrektor szkoty w ciggu catego roku szkolnego bedzie gromadzit wszystkie uwagi na temat
wdrazanego systemu oceniania.
2.Prowadzone badania dotyczy¢ bedg analizy i oceny czy wprowadzenie nowego systemu
oceniania zapewnia:
1)pobudzanie rozwoju umystowego ucznia,
2)ukierunkowanie jego dalszej, samodzielnej pracy,
3)wdrazanie do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny,
4)ksztattowanie umiejetnosci wyboru wartosci pozadanych spotecznie i kierowanie sie nimi we
wiasnym dziataniu,
5)nabywanie umiejetnosci réznicowania pozytywnych i negatywnych zachowan,
6)dostarczanie rodzicom informacji o osiggnieciach ich dzieci, a nauczycielom informacji o
poziomie osiggania zatozonych celéw ksztatcenia,
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7)budowanie przez szkote, przy wspotpracy z rodzicami programéw oddziatywan adekwatnych
do rozpoznanych potrzeb.

3.Kazdy nauczyciel przeprowadzi przynajmniej jeden raz w roku szkolnym badanie diagnozujgce

skutecznos¢ ustalonego przez siebie lub w zespole przedmiotowym, przedmiotowego
systemu oceniania.

4. Zgromadzone w ten sposéb informacje oraz doswiadczenia stanowi¢ bedg materiat do

1.

2.
3.
4.

wnioskowania o skutecznosci systemu.

ROZDZIAL VI

Ceremoniat szkoty
§ 102

State uroczystosci i tradycje szkolne.

1) Uroczyste rozpoczecie roku szkolnego.

2) Woycieczka integracyjna dla uczniéw klas pierwszych.

3) Zaprzysiezenie nowego Zarzady SU oraz wreczenie klasom ,Aktow opieki nad salg”

4) Wprowadzenie uczniéw klas | do spotecznosci szkolnej.

5) Dzieh Edukacji Narodowe;.

6) Uroczysto$¢ Narodowego Swieta Niepodlegtosci (11.X1.)

7) Imprezy zwigzane z udziatem szkoty w akcji ,Poméz dzieciom przetrwac zime”

8) Coroczne premiery ,Jasetek” i spotkanie optatkowe.

9) Ttusty czwartek.

10) Dzien Samorzadnosci.

11) Dzien Otwarty szkoty.

12) Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 — Maja.

13) Sejmik Samorzadéw Uczniowskich Gimnazjéw Powiatu Bitgorajskiego im. Celiny Cwikly.

14) Dzien Patrona Szkoty

15) Uroczyste Podsumowanie roku szkolnego w tym przekazanie sztandaru szkoty mtodszym
uczniom.

Uroczystosciom szkolnym przewodniczy dyrektor szkoty lub osoba przez niego upowazniona.
W czasie uroczystosci szkolnych mtodziez obowigzuje stréj galowy.
Szkota posiada imie i sztandar.

ROZDZIAL IX

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 103

Odrebne przepisy okreslaja:

1.
2.
3

Uzywanie i przechowywanie pieczeci.
Prowadzenie i przechowywanie dokumentaciji.
Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowe;.

§ 104

Whniosek dotyczacy zmian w statucie moze ztozy¢ kazda osoba nalezgca do spotecznosci
szkolnej. Wniosek rozpatruje rada pedagogiczna gimnazjum i moze on by¢ powodem do
dokonania zmian w statucie.

Zmiany do Statutu wprowadza i zatwierdza Rada Pedagogiczna; zmiany ujmowane sg w nowym
tekscie jednolitym statutu.

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 12 kwietnia 2017r.

Traci moc statut zatwierdzony do realizacji dnia 03 listopada 2010 r.

Zatwierdzono dnia 12 kwietnia 2017 r

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej
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